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lfd. Nr.
Beamte

1. Bürgermeister 1,00 A15 1,00 1,00 A15 

2. Sekretärin Bürgermeister 1,00 6 1,00 1,00 6
3. 0,50 9 0,50 0,50 9
4. Personalrat 0,20 10 0,00 0,00
5. FGL Recht 1,00 14 1,00 1,00 14
6. FGL Bauverwaltung 1,00 11 1,00 1,00 11
7. SB Vermessung Kataster 1,00 6 1,00 1,00 6
8. SB Bauleitplanung Bauordnung 1,00 9 1,00 1,00 9
9. SB Hochbauverwaltung 1,00 8 1,00 1,00 8
10. SB Baubetriebshof 1,00 10 1,00 1,00 10
11. 1,00 8 1,00 1,00 8
12. 1,00 9 1,00 1,00 9
13. 1,00 6 0,50 0,25 6
14. 0,00 0,00 0,25 8
15. SB Wirtschaftsförderung und Projektmanagement 1,00 8 1,00 0,75 8
16. SB Wirtschaftsförderung 0,00 0,00 1,00 5 Förderung aus ATZ bis 31.03.2011
17. FBL Haupt-und Finanzverwaltung 1,00 14 1,00 1,00 14
18. Sekretärin 1,00 6 1,00 1,00 6
19. FGL Hauptverwaltung Organisation 1,00 10 1,00 1,00 10
20. SB EDV Zentrale Dienste 1,00 9 1,00 1,00 9
21. SB Zentrale Dienste und Schreibdienst 1,00 6 1,00 1,00 6

22. SB Personalverwaltung 0,50 9 0,50 0,50 9
23. SB Lohn 1,00 8 1,00 1,00 8

24. SB Telefonzentrale und Post 1,00 5 1,00 1,00 5

25. Hausmeister Stadtverwaltung und Springer 1,00 5 1,00 1,00 5
26. FGL Finanzverwaltung 1,00 11 1,00 1,00 11

Bezeichnung der Stelle                                                 
 Amts-/Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im 
Vorjahr

Tatsächliche 
Besetzung am 
30.06. Vorjahr

Anzahl und Bewertung im 
Planjahr

Stellenvermerk                                                          
 Bemerkung

Beschäftigte nach TVöD
kw mit Ausscheiden der Stelleninhaberin

Gleichstellungsbeauftragte

Technikerzulage
SB Tiefbauverwaltung
SB Grünflächenverwaltung ku
SB Friedhofsverwaltung
SB Friedhofsverwaltung

ATZ-Freistellungsphase 17.07.2007 bis 
31.03.2011, kw 31.03.2011

0,50 VBE Inanspruchnahme durch ATZ, ATZ-
Freistellungsphase 01.03.2009-28.02.2010, 
Sperrvermerk für 0,50 VbE und kw 28.02.2009, 
0,50 VbE kw 28.02.2010
0,25 VBE Inanspruchnahme durch ATZ, ATZ-
Freistellungsphase 01.11.2006 bis 30.06.2009, 
0,25 VBE kw 30.06.2009
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lfd. Nr.
Bezeichnung der Stelle                                                 
 Amts-/Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im 
Vorjahr

Tatsächliche 
Besetzung am 
30.06. Vorjahr

Anzahl und Bewertung im 
Planjahr

Stellenvermerk                                                          
 Bemerkung

27. SB Kassenverwaltung 1,00 9 1,00 1,00 9
28. SB Buchhaltung Zahlungsverkehr 1,00 6 1,00 1,00 6
29. SB Vollstreckung 0,50 9 0,50 0,50 9
30. SB Vollstreckung 1,00 6 1,00 1,00 6
31. SB Abgabenverwaltung 2,00 6 1,75 2,00 6

32. 1,50 9 1,50 1,00 9
33. 0,00 0,50 0,75 6
34. 1,00 13 1,00 1,00 13
35. FGL Ordnungsverwaltung 1,00 9 1,00 1,00 9
36. SB Ordnungsverwaltung 1,00 6 1,00 1,00 6
37. SB Ordnungsverwaltung 0,75 5 1,00 0,75 5
38. SB Politesse 0,80 10 0,00 1,00 10
39. SB Einwohnermeldewesen 1,00 9 1,00 1,00 9
40. SB Einwohnermeldewesen 1,00 6 1,00 1,00 6
41. SB Standesamt 1,00 8 1,00 1,00 8
42. SB Feuerwehr 1,00 5 1,00 1,00 5
43. FGL Sozialverwaltung 1,00 10 1,00 1,00 10

44. 0,50 9 0,50 0,50 9
45. SB Kulturverwaltung 0,50 8 0,50 0,50 8
46. SB Sozialverwaltung 0,50 8 0,50 0,50 8
47. SB Sozialverwaltung 2,00 6 2,00 2,00 6
48. SB Sozialverwaltung 0,50 9 0,50 0,50 9

Tierpark

49. Tierparkleiter 0,50 8 0,50 0,00
50. Tierpfleger Tierpark 4,00 5 4,00 4,00 5
51. Tierpfleger Tierpark 0,20 2 0,20 0,20 2

Bibliothek
52. Leiter 0,75 9 1,00 0,75 9
53. Bibliotheksfacharbeiter 1,63 6 1,63 1,63 6

SB Liegenschaftsverwaltung

0,50 VBE Inanspruchnahme durch ATZ, ATZ-
Freistellungsphase vom 01.07.2007 bis 
30.09.2010, 0,50 VbE kw 30.09.2010

SB Liegenschaftsverwaltung
FBL Ordnungs- und Sozialverwaltung

ku EG 5 

SB Schul- und Sportverwaltung
ATZ-Freistellungsphase 01.05.2007 bis 
31.03.2011, kw 31.03.2011

ATZ-Freistellungsphase 01.05.2005 bis 
31.08.2007, kw 31.08.2007

0,75 VBE kw



Datum: 20.11.2007 Stellenplan 2008 Seite 3

lfd. Nr.
Bezeichnung der Stelle                                                 
 Amts-/Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im 
Vorjahr

Tatsächliche 
Besetzung am 
30.06. Vorjahr

Anzahl und Bewertung im 
Planjahr

Stellenvermerk                                                          
 Bemerkung

Museum
54. Leiter 0,88 9 0,88 0,88 9

Wasserturm
55. 0,00 0,25 0,75 6

Schulen

56. 0,50 5 0,50 0,50 5

57. 1,00 6 1,00 1,00 6

58. 0,50 6 0,50 0,50 6
59. 1,00 5 1,00 1,00 5

60. 1,50 5 1,50 1,50 5

61. 0,93 5 1,25 0,93 5
Schwimmbad

62. Leiter 1,00 6 1,00 1,00 6
Kulturhaus

63. Leiter 1,00 9 1,00 1,00 9
64. Mitarbeiter 1,00 5 1,00 1,00 5
65. Techniker/Hausmeister Kulturhaus 1,00 7 1,00 1,00 7

Sporthalle Südwest
66. Sportwart 1,00 5 1,00 1,00 5
67. Sportwart 1,00 6 1,00 1,00 6

Baubetriebshof
68. Arbeiter Stadtbauhof 2,25 5 2,25 2,25 5
69. Arbeiter Stadtbauhof 1,50 4 1,50 1,50 4
70. 1,00 5 1,00 1,00 5
71. 3,50 4 3,50 3,50 4 2 Saison 01.04.-30.11.
72. 2,00 3 2,00 2,00 3 2 Saison 01.04.-30.11.

SB Veranstaltungsmanagement

Schulsachbearbeiterin Dr.-Theodor-Neubauer-
Grundschule                     
Schulsachbearbeiterin Regionalschule "Robert 
Koch" 
Schulsachbearbeiterin Friedrich-Wilhelm-Wander-
Grundschule
Schulhausmeister "Friedrich Wilhelm Wander" 

Schulhausmeister Regionalschule  "Robert Koch"

0,50 VBE Inanspruchnahme durch ATZ, ATZ-
Freistellungsphase 01.09.2006 bis 30.04.2009, 
0,50 VBE kw 30.04.2009

Schulhausmeister Dr.-Theodor-Neubauer-
Grundschule und Springer

0,25 VBE Inanspruchnahme durch ATZ, ATZ-
Freistellungsphase 01.11.2006 bis 30.06.2009, 
0,25 VBE kw 30.06.2009

01.04.-30.09.  Saison Schwimmbad                  
                 

Grünflächenarbeiter
Grünflächenarbeiter
Grünflächenarbeiter
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lfd. Nr.
Bezeichnung der Stelle                                                 
 Amts-/Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im 
Vorjahr

Tatsächliche 
Besetzung am 
30.06. Vorjahr

Anzahl und Bewertung im 
Planjahr

Stellenvermerk                                                          
 Bemerkung

Friedhöfe
73. 2,00 5 2,00 2,00 5
74. 0,20 2 0,20 0,20 2  Saison 01.04.-30.11. 

insgesamt 74,59 74,41 75,34
     davon Altersteilzeitstellen 3,00 3,00 3,50 3,50 VBE ATZ = 6 Mitarbeiter

Friedhofsarbeiter
Friedhofsarbeiter



Datum: 20.11.2007 Stellenplan 2008 Seite 5

lfd. Nr.
Bezeichnung der Stelle                                                 
 Amts-/Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im 
Vorjahr

Tatsächliche 
Besetzung am 
30.06. Vorjahr

Anzahl und Bewertung im 
Planjahr

Stellenvermerk                                                          
 Bemerkung

75. SB Sozialverwaltung 4,00 9 4,00 4,00 9
insgesamt 4,00 4,00 4,00
Auszubildende

76. 1,00 1,00 1,00 alternativ: Verwaltungsfachangestellter
77. 1,00 0,00 1,00
78. 1,00 1,00 1,00

insgesamt 3,00 2,00 3,00
AFG

79. Mediengestaltung Rathaus 1,00 0,00 0,00
80. Schulsozialarbeit 2,00 1,00 2,00 2 MAE
81. Tierpark 10,00 11,00 11,00 11 MAE
82. Museum/Wasserturm 6,00 6,00 6,00 6 MAE
83. Bibliothek 2,00 1,00 1,00 1 MAE
84. Kulturhaus 2,00 2,00 2,00 2 MAE
85. Sporthalle 2,00 1,00 1,00 1 MAE
86. Schulen Umfeld 5,00 3,00 3,00 3 MAE
87. Schwimmbad 2,00 3,00 3,00 3 MAE
88. Betreuung Grundschüler 0,00 1,00 1,00 1 MAE
89. 0,00 1,00 1,00 1 MAE
90. 4,00 0,00 0,00

insgesamt 36,00 30,00 31,00

Personalgestellung an ARGE Nordvorpommern
1,00 kw Ende Laufzeit ARGE

Anwärter m.D.
Facharbeiter für Medien u. Informationsdienste
Facharbeiter Veranstaltungskaufmann

Sporthalle Wander
Stock Car



 Datum: 20.11.2007 Stellenplanquerschnitt 2008
(mit Wahlbeamten auf Zeit)

Seite 6
Abschnitt Amt/Abteilung Beamte Beschäftigte

Besoldung Entgeltgruppe Summe
A 15 15Ü 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1

A. Verwaltung
0000 Gemeindeorgane 1,00 1,00
0200 Hauptverwaltung 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 7,00
0220 Personalverwaltung 0,50 1,00 1,50
0230 Rechtsangelegenheiten 1,00 1,00
0300 Finanzverwaltung 1,00 1,00
0310 Kassenverwaltung 1,50 2,00 3,50
0340 Abgabenverwaltung 2,00 2,00
0350 1,00 0,75 1,75
0500 Standesamt 1,00 1,00
0600 Gesamtverwaltung 1,00 1,00
0610 Gleichstellungsangelegenheiten 0,50 0,50
0810 Personalrat 0,00
1100 Ordnungsverwaltung 1,00 1,00 1,00 0,75 3,75
1110 Einwohnermeldeamt 1,00 1,00 2,00
1130 ruhender Verkehr 1,00 1,00
2000 0,50 0,50
3000 Kulturverwaltung 0,50 0,50
4000 Sozialverwaltung 1,00 0,50 0,50 2,00
4010 Wohngeldstelle 2,00 2,00
6000 Bauverwaltung 1,00 1,00 2,00
6010 Hochbauverwaltung 1,00 1,00
6020 1,00 1,00
6100 Stadtplanung 1,00 1,00
7500 0,25 0,25 0,50
7910 Wirtschaftsförderung 0,75 1,00 1,75

Summe 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 2,00 3,00 8,50 6,00 0,00 13,00 3,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,25
Vorjahr Beschäftigte 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 2,00 3,00 9,00 6,00 0,00 13,00 2,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75
Gesamt Vorjahr 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 2,00 3,00 9,00 6,00 0,00 13,00 2,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,75
mehr 1,00 1,00
weniger 0,50 0,50

Liegenschaftsverwaltung

Schul- und Sportverwaltung

Tiefbauverwaltung

Friedhofsverwaltung



 Datum: 20.11.2007 Stellenplanquerschnitt 2008
(mit Wahlbeamten auf Zeit)

Seite 7
Abschnitt Amt/Abteilung Beamte Beschäftigte

Besoldung Entgeltgruppe Summe
A 15 15Ü 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1

B. Einrichtungen und Betriebe
1300 Feuerwehr 1,00 1,00
2100 0,50 1,00 1,50
2103 1,43 1,43
2201 RS "R. Koch" 1,00 1,50 2,50
3201 Museum 0,88 0,88
3202 Tierpark 4,00 0,20 4,20
3410 Kulturhaus "Treffpunkt Europas" 1,00 1,00 1,00 3,00
3520 Bibliothek 0,75 1,63 2,38
3600 Wasserturm 0,75 0,75
5610 Sporthalle 1,00 1,00 2,00
5710 Schwimmbad 1,00 1,00
5800 Grünflächen 1,00 1,00 3,50 2,00 7,50
6310 Stadtbauhof 1,00 2,25 1,50 4,75
7500 Friedhöfe 2,00 0,20 2,20

Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,63 0,00 1,00 5,88 16,18 5,00 2,00 0,00 0,40 0,00 35,09
Vorjahr Beschäftigte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,63 1,50 1,00 4,13 16,18 5,00 2,00 0,00 0,40 0,00 34,84
Gesamt Vorjahr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,63 1,50 1,00 4,13 16,18 5,00 2,00 0,00 0,40 0,00 34,84
mehr 1,75 1,75
weniger 1,50 1,50

Zusammenstellung
Summe A 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 2,00 3,00 8,50 6,00 0,00 13,00 3,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,25
Summe B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,63 0,00 1,00 5,88 16,18 5,00 2,00 0,00 0,40 0,00 35,09

Summen A+B 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 2,00 4,00 12,13 6,00 1,00 18,88 19,93 5,00 2,00 0,00 0,40 0,00 75,34

Zusammenstellung Vorjahr
Summe A Vorjahr 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 2,00 3,00 9,00 6,00 0,00 13,00 2,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,75
Summe B Vorjahr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,63 1,50 1,00 4,13 16,18 5,00 2,00 0,00 0,40 0,00 34,84

Summen A+B Vorjahr 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 2,00 4,00 12,63 7,50 1,00 17,13 18,93 5,00 2,00 0,00 0,40 0,00 74,59

GS "Fr. W. Wander"
GS "Dr. Th. Neubauer"
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Höher-, Herabstufungen und Umwandlungen

Amt/Abteilung Zahl der Stellen Bemerkungen

2. Sekretariat Bürgermeister 1,00

4. Personalrat 0,20 10

13. FG Bauverwaltung 0,75 6

14. FG Bauverwaltung 0,25 8

15. FG Bauverwaltung 0,25 8
16. FG Bauverwaltung 1,00 5 neue Stelle Wirtschaftsförderung

24. FG Hauptverwaltung 1,00

32. FG Finanzverwaltung 0,50 9

33. FG Finanzverwaltung 0,75 6

38. FG Ordnungsverwaltung 1,00
49. Tierpark 0,50 8 Ende des Altersteilzeitvertrags
55. Wasserturm 0,75 6

Lfd-Nr. im 
Stellenplan

von 
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe

nach 
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe

Zugänge 
Entgeltgruppe

Abgänge 
Entgeltgruppe

1,00 VbE kw mit Ausscheiden der 
Stelleninhaberin in 2008
neuer Personalrat hat keine Freistellung 
für Vorsitzenden beantragt
durch Aufgabenzuweisung 
Liegenschaftsverwaltung
durch Aufgabenzuweisung 
Friedhofsverwaltung
durch Aufgabenzuweisung 
Friedhofsverwaltung 

0,50 VbE kw 28.02.2009 und 0,50 VbE 
kw 28.02.2010 - Altersteilzeit neu
wegen Altersteilzeit - Eintritt in 
Freistellungsphase
durch Aufgabenzuweisung 
Liegenschaftsverwaltung
ku EG 5 nach Ablauf des nachwirkenden 
Kündigungsschutzes

neue Stelle Veranstaltungsmanagement
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