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lfd. Nr.
Bezeichnung der Stelle                                                  
Amts-/Funktionsbezeichnung

Tatsächliche 
Besetzung am 
30.06. Vorjahr

Stellenvermerk                                                           
Bemerkung

Beamte
1. Bürgermeister 1,00 A15 1,00 1,00 A15 

Beschäftigte nach TVöD

2. Büro Bürgermeister 1,00 6 1,00 1,00 6
3. Gleichstellungsbeauftragte 0,50 9 0,50 0,50 9
4. Stabsstelle Recht 1,00 14 1,00 1,00 14
5. FBL Interner Service 1,00 14 1,00 1,00 14
6. Sekretärin 1,00 6 1,00 0,00
7. SB Personal und Organisation 1,00 10 1,00 1,00 10
8. SB EDV und Interner Service 1,00 9 1,00 1,00 9
9. SB Interner Service 1,00 6 1,00 2,00 6

10. SB Personal 0,50 9 0,50 0,50 9
ATZ-Freistellungsphase 17.07.2007 bis 
31.03.2011, kw 31.03.2011

11. SB Personal 1,00 8 1,00 1,00 8

12. SB Telefonzentrale und Post 1,00 5 1,00 0,50 5
ATZ-Freistellungsphase 01.03.2009 bis 
28.02.2010, 0,50 kw 28.02.2010

13. SB Finanzen und Controlling 1,00 11 1,00 1,00 11
14. SB Finanzen und Controlling 0,00 0,00 0,50 9
15. SB Buchhaltung 1,00 9 1,00 0,50 9
16. SB Buchhaltung 0,00 0,00 1,00 8
17. SB Zahlungsverkehr 1,00 6 1,00 1,00 6
18. SB Vollstreckung 0,50 9 0,50 0,00
19. SB Vollstreckung 1,00 6 1,00 1,00 6
20. SB Abgabenverwaltung 2,00 6 2,00 1,75 6 0,35 VbÄ kw

21.

FBL Bau, Stadtentwicklung, 

Liegenschaftsmanagement und 

Wirtschaftsförderung 1,00 11 1,00 1,00 11
22. SB Vermessung Kataster 1,00 6 1,00 0,00
23. SB Bauleitplanung Bauordnung 1,00 9 1,00 1,00 9
24. SB Tiefbau- und Liegenschaftsverwaltung 1,00 8 1,00 1,00 8
25. SB Liegenschaftsverwaltung 1,00 8 1,00 1,25 8
26. SB Liegenschaftsverwaltung 0,75 6 0,75 1,00 6
27. SB Liegenschaftsverwaltung 0,50 9 0,50 1,00 9

Anzahl und Bewertung im 
Vorjahr

Anzahl und Bewertung im 
Planjahr
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Anzahl und Bewertung im 
Planjahr

28. SB Liegenschaftsverwaltung 0,50 9 0,50 0,50 9
ATZ-Freistellungsphase vom 01.07.2007 bis 
30.09.2010, 0,50 VbÄ kw 30.09.2010

29.
Hausmeister Stadtverwaltung, Wasserturm, 
Museum 1,00 5 1,00 1,00 5

0,25 VBE Inanspruchnahme durch ATZ, ATZ-
Freistellungsphase 01.11.2006 bis 30.06.2009, 
0,25 VBE kw 30.06.2009

30. SB Baubetriebshof 1,00 10 1,00 1,00 10 Technikerzulage
31. SB Grünflächenverwaltung 1,00 9 1,00 1,00 9 ku
32. SB Friedhofsverwaltung 0,25 6 0,25 0,00
33. SB Friedhofsverwaltung 0,00 0,00 0,75 8
34. SB Wirtschaftsförderung 1,00 8 1,00 0,00
35. SB Wirtschaftsförderung 1,00 5 1,00 1,00 5
36. FBL Soziales, Sicherheit und Ordnung 1,00 13 1,00 1,00 13
37. SB Sicherheit, Ordnung, Gewerbe, Märkte 1,00 9 1,00 1,00 9
38. SB Ordnungsverwaltung 1,00 6 1,00 0,00
39. SB Ordnungsverwaltung 0,75 5 1,00 1,00 5 0,40 VbÄ Verwaltungsgemeinschaft FKrG
40. SB Politesse 1,00 10 0,00 1,00 10 1,00 VbÄ kw 30.09.2009
41. SB Einwohnermeldewesen, Gewerbe 1,00 9 1,00 1,00 9
42. SB Einwohnermeldewesen 1,00 6 1,00 1,00 6
43. SB Personenstandswesen, Bußgeld 1,00 8 1,00 1,00 8
44. SB Feuer- und Zivilschutz, Sicherheit, Ordnung 1,00 5 1,00 1,00 5
45. SB Einrichtungssteuerung, Schulen, Soziales 1,00 10 1,00 1,00 10

46. SB Schul- und Sportverwaltung 0,50 9 0,50 0,50 9
ATZ-Freistellungsphase 01.05.2007 bis 
31.03.2011, kw 31.03.2011

47. SB Kultur- und Sportverwaltung 0,50 8 0,50 1,00 6
48. SB Sozialverwaltung 0,50 8 0,50 0,00
49. SB Wohngeld 2,00 6 2,00 2,00 6
50. SB Soziales, Jugend, Kita 0,50 9 0,50 0,50 9

Tierpark

51. Leitende Tierpflegerin 1,00 5 1,00 1,00 5
52. Tierpfleger Tierpark 3,00 5 3,00 2,00 5
53. Tierpfleger Tierpark 0,00 0,00 1,00 4
54. Tierpfleger Tierpark 0,20 2 0,20 0,20 2

Bibliothek

55. Leiterin 0,75 9 1,00 0,75 9
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56. Bibliotheksfacharbeiter 1,63 6 1,38 1,63 6 0,75 VBE kw
Museum

57. Leiter 0,88 9 0,88 0,88 9
Wasserturm

58. Sachbearbeiterin Veranstaltungen 0,75 6 0,75 0,75 6
Schulen

59.
Schulsachbearbeiterin Dr.-Theodor-Neubauer-
Grundschule                     0,50 5 0,50 0,50 5

60.
Schulsachbearbeiterin Regionalschule "Robert 
Koch" 1,00 6 1,00 1,00 6

61.
Schulsachbearbeiterin Friedrich-Wilhelm-Wander-
Grundschule 0,50 6 0,50 0,50 6

62. Schulhausmeister "Friedrich Wilhelm Wander" 1,00 5 1,00 1,00 5

63. Schulhausmeister Regionalschule  "Robert Koch" 1,50 5 1,50 1,50 5

0,50 VBE Inanspruchnahme durch ATZ, ATZ-
Freistellungsphase 01.09.2006 bis 31.03.2009, 
0,50 VBE kw 31.03.2009

64.
Schulhausmeister Dr.-Theodor-Neubauer-
Grundschule und Springer 0,93 5 0,93 0,93 5

0,25 VBE Inanspruchnahme durch ATZ, ATZ-
Freistellungsphase 01.11.2006 bis 30.06.2009, 
0,25 VBE kw 30.06.2009

Schwimmbad

65. Leiter 1,00 6 1,00 1,00 6 01.04.-30.09.  Saison Schwimmbad                                   
Kulturhaus

66. Leiter 1,00 9 1,00 1,00 9
67. Mitarbeiter 1,00 5 1,00 1,00 5
68. Techniker/Hausmeister Kulturhaus 1,00 7 1,00 1,00 7

Sporthalle Südwest

69. Sportwart 1,00 5 1,00 1,00 5
70. Sportwart 1,00 6 1,00 1,00 6

Baubetriebshof

71. Arbeiter Stadtbauhof 2,25 5 2,25 2,25 5
72. Arbeiter Stadtbauhof 1,50 4 1,50 4,00 4
73. Grünflächenarbeiter 1,00 5 1,00 0,00
74. Grünflächenarbeiter 3,50 4 3,50 2,00 4 2 Saison 01.04.-30.11.
75. Grünflächenarbeiter 2,00 3 2,00 2,00 3 2 Saison 01.04.-30.11.
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Friedhöfe

76. Friedhofsarbeiter 2,00 5 2,00 2,00 5
77. Friedhofsarbeiter 0,20 2 0,20 0,20 2  Saison 01.04.-30.11. 

insgesamt 75,34 74,59 73,84
     davon Altersteilzeitstellen 3,00 3,00 VBE ATZ = 6 Mitarbeiter
Summe Altersteilzeitersatzstellen 2,00 Förderung für zwei Wiederbesetzungen

Personalgestellung an ARGE Nordvorpommern

78. SB Sozialverwaltung 1,00 8 1,00 1,00 8
79. SB Sozialverwaltung 2,00 6 2,00 2,00 6
80. SB Sozialverwaltung 1,00 5 1,00 1,00 5 kw Ende Laufzeit ARGE

insgesamt 4,00 4,00 4,00

Auszubildende

81. Anwärter m.D. 1,00 0,00 0,00
82. Verwaltungsfachangestellte 0,00 0,00 1,00 01.08.2008-31.07.2011
83. Facharbeiter für Medien u. Informationsdienste 1,00 1,00 1,00 01.08.2007-31.07.2010
84. Facharbeiter Veranstaltungskaufmann 1,00 1,00 0,00

insgesamt 3,00 2,00 2,00

AFG

85. Schulsozialarbeit 2,00 2,00 2,00 2 MAE
86. Tierpark 12,00 10,00 5,00 5 MAE
87. Museum/Wasserturm 6,00 5,00 5,00 4 MAE; 1 EGV
88. Bibliothek 3,00 1,00 0,00
89. Kulturhaus 2,00 1,00 0,00
90. Sporthalle Südwest 2,00 1,00 0,00
91. Schulen - Umfeldpflege 3,00 1,00 0,00
92. Schwimmbad 3,00 3,00 3,00 3 MAE Saison
93. Betreuung Grundschüler 2,00 1,00 2,00 2 MAE
94. Sporthalle Wander 1,00 1,00 1,00 1 MAE
95. Sporthalle Koch 0,00 0,00 1,00 1 MAE

insgesamt 36,00 26,00 19,00
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Abschnitt/ Amt/Abteilung/ Beamte Beschäftigte
Produkt Bezeichnung Besoldung Entgeltgruppe Summe

A 15 15Ü 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1

Verwaltung und Einrichtungen
111.01 Unterstützung pol. Gremien 1,00 0,07 1,00 2,07
111.02 Öffentlichkeitsarbeit 0,01 0,10 0,11
111.03 Gleichstellung 0,50 0,50
112.01 Personaleinsatz- und Betreuung 0,17 0,80 0,50 1,00 2,47
114.01 Liegenschaften 0,39 1,35 1,39 1,00 1,18 5,31
114.02 Stadtbauhof 0,07 0,70 2,25 4,00 7,02
114.03 Technikunterst. Informationsverarb. 0,07 0,95 1,02
114.04 Allgemeiner Service 0,19 0,20 0,05 1,90 0,50 2,84
116.01 Finanzen und Finanzcontrolling 0,11 1,00 0,50 1,61
116.02 Steuern u. Abgaben 0,13 1,75 1,88
116.03 Buchhaltung/Zahlungsverkehr 0,18 0,50 1,00 1,00 2,68
116.04 Beitreibung 0,07 1,00 1,07
119.01 Recht 1,00 1,00
121.01 Auftragsstatistiken u. Wahlen 0,00
122.01 Sicherheit/Ordnung u. Gewerbe 0,14 1,15 0,50 1,79
122.02 Personenstands-/Einwohnerwesen 0,23 0,70 1,00 1,00 2,93

123.01
Verkehrsangelegenheiten/-
überwachung 0,13 1,00 0,50 1,63

126.01 Einrichtgn. d. Brandschutzes 0,08 1,00 1,08
211.01 Grundschulen 0,05 0,50 2,25 2,80
215.01 Regionale Schulen 0,05 1,00 1,50 2,55
243.01 Schulartübergreifende Maßnahmen 0,07 0,20 0,50 0,77
252.01 Heimatmuseum 0,01 0,10 0,50 0,61
253.01 Tierpark Grimmen 0,01 0,10 3,00 1,00 0,20 4,31
272.01 Bibliothek 0,05 0,75 1,63 2,43

281.01
Förderung von Einrichtungen und 
Kulturförderung 0,01 0,13 0,40 0,54

331.01

Förderung von Trägern der 
Wohlfahrtspflege und der 
Seniorenarbeit 0,01 0,10 0,11

351.01 Wohngeld 0,20 0,10 2,30 2,60

361.01
Tageseinrichtungen und 
Tagespflege 0,03 0,40 0,43
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Abschnitt/ Amt/Abteilung/ Beamte Beschäftigte
Produkt Bezeichnung Besoldung Entgeltgruppe Summe

A 15 15Ü 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1

362.01 Außerschulische Jugendbildung 0,05 0,05
363.01 Schul- und Jugendsozialarbeit 0,05 0,05

366.01
Einrichtungen der Kinder- und 
Jugendarbeit 0,01 0,14 0,15

421.01 Förderung des Sports 0,04 0,50 0,54
424.01 Kommunale Sportstätten und Bäder 0,01 2,10 1,00 3,11
511.01 Raumordnung und Landesplanung 0,01 0,10 0,11

511.02

Stadtentwicklung, Städtebauliche 
Planung, Stadt- und 
Dorferneuerung, 
Städtebauförderung 0,05 0,40 0,07 0,52

521.01 Baurechtliche Verfahren 0,06 0,59 0,65
541.01 Gemeindestraßen 0,06 0,60 0,66
545.01 Straßenreinigung und Winterdienst 0,02 0,15 0,17

546.01
Kommunale Parkplätze und 
Parkbuchten 0,01 0,10 0,11

549.01 Straßenrechtsangelegenheiten 0,04 0,04
551.01 Öffentl. Grün und Landschaftsbau 0,08 0,72 2,00 2,00 4,80
552.01 Gewässerunterhaltung 0,01 0,05 0,06
553.01 Friedhofs- und Bestattungswesen 0,08 0,75 2,00 0,20 3,03
555.01 Kommunale Forstwirtschaft 0,01 0,05 0,06
571.01 Kommunale Wirtschaftsförderung 0,11 1,00 1,11

573.01
Kommunale allgemeine 
Einrichtungen und Unternehmen 0,03 0,03 0,55 1,40 1,00 0,45 1,00 4,46
Summe 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 2,00 4,00 12,13 6,00 1,00 17,63 17,68 7,00 2,00 0,00 0,40 0,00 73,84
Vorjahr 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 2,00 4,00 12,13 6,00 1,00 18,88 19,93 5,00 2,00 0,00 0,40 0,00 75,34
mehr 2,00 2,00
weniger 1,25 2,25 3,50



Abschnitt/ Amt/Abteilung/ Beamte Beschäftigte
Produkt Bezeichnung Besoldung Entgeltgruppe Summe

A 15 15Ü 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1

211.01 Grundschulen 0,10 0,50 2,25 2,85
davon 
211.01.01 Fr.-W.-Wander-Grundschule 0,05 0,50 1,00
211.01.02 Dr.-Th.-Neubauer-Grundschule 0,05 1,25
424.01 Kommunale Sportstätten und Bäder 2,10 1,00 3,10
davon
424.01.02 Sporthalle Südwest 1,10 1,00
424.01.03 Naturbad 1,00

573.01
Kommunale allgemeine 
Einrichtungen und Unternehmen 0,55 1,40 1,00 0,45 1,00 4,40

davon
573.01.01 Märkte 0,15
573.01.02 Kulturhaus "Treffpunkt Europas" 0,12 1,00 1,00 1,00
573.01.04 Wasserturm 0,13 0,25 0,45

573.01.07
Veranstaltungszentrum am 
Pommerndreieck 0,30



Datum: 05.01.2009 Anlage zum Stellenplan

Übersicht über künftig wegfallende Stellen

Lfd-Nr. im 
Stellenplan Bezeichnung Stelle/VzÄ kw-Vermerk Bemerkung
63. Schulhausmeister 0,50 31.03.2009 ATZ-Vereinbarung 01.01.2004-31.03.2009
29. Hausmeister 0,25 30.06.2009 ATZ-Vereinbarung 01.03.2004-30.06.2009
64. Schulhausmeister 0,25 30.06.2009 ATZ-Vereinbarung 01.03.2004-30.06.2009
40. SB Politesse 1,00 30.09.2009 Vertragsende aufgrund gerichtlichen Vergleichs
12. SB Telefonzentrale und Post 0,50 28.02.2010 ATZ-Vereinbarung 01.03.2008-28.02.2010
28. SB Liegenschaftsverwaltung 0,50 30.09.2010 ATZ-Vereinbarung 01.04.2004-30.09.2010
10. SB Personal 0,50 31.03.2011 ATZ-Vereinbarung 01.11.2003-31.03.2011
46. SB Schul- und Sportverwaltung 0,50 31.03.2011 ATZ-Vereinbarung 01.06.2003-31.03.2011
20. SB Abgabenverwaltung 0,35 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin
56. Bibliotheksfacharbeiter 0,75 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin
80. SB Sozialverwaltung 1,00 Ende Laufzeit ARGE (bisher 31.12.2010)
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Höher-, Herabstufungen und Umwandlungen

Lfd-Nr. im 
Stellenplan Amt/Abteilung Zahl der Stellen

von Bes./ 
Verg./ 
Lohn.Gr.

nach Bes./ 
Verg./ 
Lohn.Gr.

von 
Entgeltgruppe

nach 
Entgeltgruppe

Zugänge 
Entgeltgruppe

Abgänge 
Entgeltgruppe Bemerkungen

2./6. Sekretariat Bürger 1,00 6
Ausscheiden der Stelleninhaberin zum 
31.12.2008

12. SB Telefonzentrale/Post 0,50 6
ATZ-Anteil von 1,00 auf 0,50 VBE, da 
keine Nachbesetzung erfolgen wird

9./22. SB Interner Service 1,00 6 6
interne Umsetzung im Rahmen der 
Umstrukturierung

14./15.
SB Buchhaltung/Finanzen u. 
Controlling 0,50 9 9

interne Umsetzung im Rahmen der 
Umstrukturierung

16:/47./48. SB Buchhaltung 1,00 8 8
interne Umsetzung im Rahmen der 
Umstrukturierung

18./27. SB Liegenschaftsverwaltung 0,50 9 9
interne Umsetzung im Rahmen der 
Umstrukturierung

20. SB Abgabenverwaltung 0,25 6

Stellenreduzierung im Rahmen der 
Umstrukturierung und auf Wunsch der 
Arbeitsplatzinhaberin

25./33./34. SB Liegenschaftsverwaltung 1,00 8 8
interne Umsetzung im Rahmen der 
Umstrukturierung

26./32. SB Liegenschaftsverwaltung 0,25 6 6
ATZ-Anteil von 0,50 auf 0,25 VBE; 0,68 
VBE Stellenneubesetzung nach ATZ

38./47.
SB Kultur- und 
Sportverwaltung 1,00 6 6

interne Umsetzung im Rahmen der 
Umstrukturierung

39. SB Ordnungsverwaltung 0,25 5
Mehrbedarf, da Stelle Nr. 40. nicht 
besetzt

52. Tierpfleger Tierpark 1,00 5 Ausscheiden einer Mitarbeiterin

53. Tierpfleger Tierpark 1,00 4
Neueinstellung mit niedrigerer 
Eingruppierung

72./73./74. Arbeiter Stadtbauhof 2,50 4 4
Änderung der organisatorischen 
Zuordnung


