w

Bundesministerium
der Finanzen

2000

JRE—————— R S

Handbuch

Vorschriften fiir die Erbringung von Dienst- oder Werkleistungen im Bereich der
EU-Dienstleistungs- und Niederlassungsfreiheit

Ausgabe 2012







Handbuch

Vorschriften fir die Erbringung von Dienst- oder Werkleistungen im Bereich der
EU-Dienstleistungs- und Niederlassungsfreiheit

Ausgabe 2012






Inhalt

1.1
1.2
1.3

2.1

2.1.1
2.1.2
2.13
214
2.15

2.1.5.1

2.1.5.2
2.15.3
2.1.6

2.1.6.1
2.1.6.2

2.1.6.3
2.1.64
2.1.6.5
2.1.7
2.1.8
2.1.8.1

A7/0) o110 ) AN

Definition der Grundfreiheiten

Freiziigigkeit der Arbeitnehmer-.............

Dienstleistungsfreiheit

Niederlassungsfreiheit

Grenziiberschreitende Einbringung von Dienstleistungen

Rechtliche Rahmenbedingungen..............

Sozialversicherungsrecht

Aufenthaltsrecht

Arbeitsgenehmigungsrecht.

Legale Arbeitnehmertiberlassung
Gewdhrung von Mindestarbeitsbedingungen nach dem

Arbeitnehmer-Entsendegesetz

Einhaltung der durch Tarifvertrag oder Rechtsverordnung

nach §§7 und 11 AEntG vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen
Mindestarbeitsbedingungen fiir alle Branchen...........oceeeeveveeneneene
Internationale Verbindungsbiiros und Uberwachungsbehoérden

N (S8 () 3 (=Tl | SRR

Lohnsteuerpflicht in Deutschland

Entstehen der Lohnsteuer und Haftung fiir entstandene

| 6] 008 1Y K] 0 1<) SRR

Pflichten des Arbeitnehmers und seines Arbeitgebers......................

UINISAEZSTEUET ..eeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeceeeeseneeeessseeeessaeesssseeessssesessssessssssessssnsesessnne

Steuerliche Erfassung.....coo v eeneerreereeeeeeeeseseseseseseseseseseseseseseseseeeeens

(@S 117/=] 510 =T el | R

|3 BN a Lo ATIV(S) 26 =Tl 0 L R

Grenziiberschreitende Erbringung von Dienstleistungen

durch einen HandwerKksSbetrieDb ... oo

Seite
08
10
10
10
12

13
13
13
16
16
17

19

19
24
25
25
25

26
26
27
27
28
29

29

SEITE 3



SEITE 4

2.1.8.2

2.2
2.2.1
2.2.2
2.2.3
2.2.4
2.2.5
2.2.5.1
2.25.2
2253

2.2.6
2.2.7
2.2.8
2.2.9

3.1
3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.2
3.2.1

3.2.2
3.2.3
3.3
3.3.1
3.3.1.1
3.3.1.2
3.3.13
3.3.14

Voraussetzungen fiir die Erteilung einer

Ausnahmebewilligung oder Bescheinigung

Rechtsfolgen bei Zuwiderhandlungen

Sozialversicherungsrecht

Aufenthaltsrecht........................

Arbeitsgenehmigungsrecht.........cccccecceceennee.

Illegale Arbeitnehmeriberlassung

Arbeitnehmer-Entsendegesetz.........................

Ordnungswidrigkeiten gemaB § 23 AEntG............

Lohnwucher...............

Verst6Be gegen sonstige Vorschriften, die geméafi

§ 2 AEntG Anwendung finden

Steuerrecht................

Gewerberecht...........eeeveeeeeeereeereneenee.

Handwerksrecht

Ausschluss von der Vergabe offentlicher Auftrdge

Niederlassungsfreiheit

Rechtliche Rahmenbedingungen.......

SEEUETTEOCRIE ..ot eeeeeeeeteeeeeeeeesesenseseeeseeenaesnens

Gewerberecht

Handwerksrecht

Scheinselbststédndigkeit

Kriterien fiir die Abgrenzung Selbststandigkeit/abhédngige

Beschiftigung

Einzelselbststdndige

Gesellschaften

Rechtsfolgen der Scheinselbststdndigkeit

Arbeitnehmer

Sozialversicherungsrecht........coccerverceennnenceceerecceene

Aufenthaltsrecht

Arbeitsgenehmigungsrecht...........

Arbeitnehmer-Entsendegesetz

29
30
30
30
31
32
32
32
33

33
34
34
34
35

36
36
36
36
37
37

37
39
39
40
40
40
40
40
41



3.3.1.5 SEEUETTECIIL ...ttt sttt sttt sttt st st eeesateees 41
3.3.2  ATDEILGEDET ..ttt sttt sttt sttt sttt 41
3.3.2.1 SozialversiCherungsreCht. ...ttt eeseeeene 41
3.3.2.2 Aufenthaltsrechtliche FOIGemn........oorrrrereeeereeerreseteteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 42
3.3.2.3. ArbeitsgenehmiguNgSTECHT ......cccceeierceierrcc ettt eeeees 42
3.3.2.4 Illegale Arbeitnehmertiberlassung.......c.ccceceerercreerrnenceteerescsceesecccnns 42
3.3.2.5 Arbeitnehmer-Entsendegesetz .........ceervercereereenceceeseecncecsnenes 42
3.3.2.6 STEUETTECIL ...ttt sttt sttt ene 43

Anhénge
AnhangA Musterdokumente

Anlage1: BescheinigungAl

Anlage 2: Bescheinigung E101

Anlage 3: Antrag auf Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status
Anlage 4: Antrag auf Arbeitserlaubnis-EU

Anlage 5: Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung’

Anlage 6: Gewerbeanmeldung

AnhangB Anlage A zur Handwerksordnung

: AUFGRUND GESETZLICHER ANDERUNGEN ZUM 1.12.2011 WIRD EINE ERWEITERUNG DES ANWENDUNGS
BEREICHS DES ARBEITNEHMERUBERLASSUNGSGESETZES UND DER ERLAUBNISPFLICHT ERFOLGEN. AB
DEM 1.12.2011 IST DIE ARBEITNEHMERUBERLASSUNG ERLAUBNISPFLICHTIG, SOFERN SIE /M RAHMEN DER
WIRTSCHAFTLICHEN TATIGKEITDES VERLEIHERS ERFOLGT. DER WORTLAUT IN DER ERLAUBNISURKUNDE
WIRD DAHER IN AB DEM 1.12.2011 AUSGESTELLTEN URKUNDEN ANGEPASST.

SEITE 5



SEITE 6

Abkiirzungsverzeichnis

AENntG
AO

AEUV

ArGvV

ASAV

AUG
AufenthG
BeschV
BeschVerfV
BGB

BRTV

EG

EGV

EStG

EU
EU/EWR-HwWV
EuGH

EWG

EWR

Arbeitnehmer-Entsendegesetz
Abgabenordnung

Vertrag tiber die Arbeitsweise der Européischen
Union

Arbeitsgenehmigungsverordnung
Anwerbestoppausnahmeverordnung
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
Aufenthaltsgesetz

Beschéftigungsverordnung
Beschéftigungsverfahrensverordnung
Biirgerliches Gesetzbuch
Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe
Européische Gemeinschaften

EG-Vertrag

Einkommensteuergesetz

Europdische Union
EU/EWR-Handwerk-Verordnung

Européischer Gerichtshof

Européische Wirtschaftsgemeinschaft

Européischer Wirtschaftsraum



SEITE 7

FreiziigG/EU Gesetz Uiber die allgemeine Freiziigigkeit von
Unionsbiirgern

GbR Gesellschaft biirgerlichen Rechts

GewO Gewerbeordnung

GWB Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrédnkungen

HwO Handwerksordnung

LStDV Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung

NachwG Nachweisgesetz

SchwarzArbG Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz

SGBIII Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférderung -

SGBIV Sozialgesetzbuch Viertes Buch

- Gemeinsame Vorschriften tiber die Sozialversil

cherung -

StGB Strafgesetzbuch

TV Mindestlohn Bau Tarifvertrag zur Regelung eines Mindestlohnes i
Baugewerbe

VG Tarifvertragsgesetz

ULAK Urlaubsl und Lohnausgleichskasse der Bauwirtll
schaft

UStAE Umsatzsteuer-Anwendungserlass

UStG Umsatzsteuergesetz

ZVK Zusatzversorgungskasse



SEITE 8

Vorwort

Seit dem 1. Mai 2004 sind Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen, die Slowakei, Slowel
nien, die Tschechische Republik, Ungarn und Zypern Mitglieder der Europdischen Unill
on.Zum 1. Januar 2007 traten Bulgarien und Ruménien der Européischen Union bei.

Die Bundesrepublik Deutschland hat von der in den Beitrittsvertrdgen vorgesehenen
Moglichkeit Gebrauch gemacht, die Arbeitnehmerfreiziigigkeit sowie in bestimmten
Wirtschaftssektoren (Bau, Gebdudereinigung, Innendekoration) die Dienstleistungsl[]
freiheit wihrend eines Ubergangszeitraums zu beschrinken. Diese Beschrinkungen
sind fir Staatsangehorige der im Jahr 2004 beigetretenen Mitgliedstaaten zum 1. Mai
2011 entfallen. Staatsangehorige aus diesen Mitgliedstaaten kénnen nunmehr in voll
lem Umfang von den gemeinschaftsrechtlichen Freiziigigkeitsrechten Gebrauch mall
chen. Fir Staatsangehorige aus Bulgarien und Ruménien gelten die Beschrdnkungen
bis zum 31. Dezember 2011, mit der Option einer letztmaligen Verldngerung bis zum
Ende des Jahre 2013.

Seit dem Beitritt der neuen Mitgliedstaaten zur Europdischen Union gab es Entwickl(]
lungen, die darauf schlieen lieBen, dass die bestehenden Regelungen zur grenziiberf(l
schreitenden Dienstleistungs- und Niederlassungsfreiheit durch Scheinselbststdndigll
keit oder Vortauschen von Entsendungen umgangen wurden. Auch die illegale Uberll
lassung von Arbeitnehmern/-innen spielt hier eine Rolle. Geschéddigte sind in solchen
Fallen nicht nur staatliche Stellen wie die Steuerbehorden und Sozialversicherungen,
sondern auch Arbeitnehmer/-innen dieser Mitgliedsstaaten, die unterhalb des vorgel
sehenen Sozialstandards beschéftigt werden und keinen Versicherungsschutz geniel
Ben. Nicht zuletzt leidet auch der legal handelnde Unternehmer darunter, der mit illell
galer Konkurrenz regelméBig nicht mithalten kann.

Das Bundesministerium der Finanzen und das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziall
les haben unter gemeinsamer Federfiihrung seither umfédnglich MaBnahmen ergriffen,
um sicherzustellen, dass die bestehenden gemeinschaftsrechtlichen Bestimmungen
zur Dienstleistungs- und Niederlassungsfreiheit eingehalten werden. Beispielsweise
wurde im Jahr 2006 eine erste Auflage des vorliegenden Handbuchs entwickelt, welll
ches nunmehr im Hinblick auf verschiedene Gesetzesdnderungen aktualisiert wurde.
Es soll einen Uberblick iiber die komplizierte Rechtsmaterie im Zusammenhang mit
grenziiberschreitender Dienstleistungserbringung oder Niederlassung geben. Auf
Fundstellen fiir eine detailliertere Information wird an den entsprechenden Stellen
verwiesen.



Wie schon die Vorauflage soll das Handbuch als Nachschlagewerk, speziell fir Wirt[
schaftsbeteiligte dienen. Es soll helfen, Unklarheiten beziiglich des rechtméBigen Aufll
enthalts und der legalen Arbeitstitigkeit von Biirgern und der legalen Geschéftstéatigl
keit von Unternehmen aus anderen EU-Mitgliedstaaten in Deutschland auszurdumen.
Dartiber hinaus werden die Rechtsfolgen bei Zuwiderhandlungen aufgezeigt.

Auf diese Weise wird das Handbuch einen wichtigen Beitrag fir die RechtméBigkeit
von grenziberschreitenden Dienstleistungen und Niederlassungen leisten und Sie bei
Ihrer taglichen Arbeit unterstiitzen. Gerade vor dem Hintergrund der eingetretenen
Rechtsdnderungen lege ich Ihnen die Lektiire ganz besonders ans Herz. Den sachver(]
stdndigen Rat im Einzelfall kann und will es selbstversténdlich nicht ersetzen.

alud G ULy

Hartmut Koschyk Dr. Ralf Brauksiepe
Parlamentarischer Staatssekretar Parlamentarischer Staatssekretar
beim Bundesminister der Finanzen bei der Bundesministerin fiir Arbeit

und Soziales
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1. Definition der Grundfreiheiten

1.1 Freiztigigkeit der
Arbeitnehmer

Die Arbeitnehmerfreiziigigkeit geméB
Art.45 ff. AEUV beinhaltet zum einen ein
Einreise-, Aufenthalts-, und Verbleiberecht
im Beschéftigungsstaat, zum anderen das
allgemeine Gebot der Inldndergleich-
behandlung, insbesondere in Bezug auf
Beschiftigung, Entlohnung und sonstige
Arbeitsbedingungen.

Entscheidender Unterschied zur Nie-
derlassungs- und Dienstleistungsireiheit,
die sich auf selbststdndige Tatigkeiten be-
ziehen, ist das Erfordernis der weisungsab-
hangigen, unselbststédndigen und entgelt-
lichen Beschéaftigung.

Arbeitnehmer aus anderen EU-
Mitgliedstaaten haben unbeschréankten
Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt.
Dies gilt seit dem 1. Mai 2011 auch fiir Uni-
onsbiirger aus den 2004 der Europdischen
Union beigetretenen Mitgliedstaaten Po-
len, Tschechien, Ungarn, Slowenien, Slo-
wakei, Estland, Lettland und Litauen.

Besonderheiten gelten weiterhin fir
Unionsbiirger aus Bulgarien und Rumaé-
nien. Insoweit wurden in den Beitrittsver-
triagen Ubergangsregelungen aufgenom-
men, die es der Bundesrepublik Deutsch-
land ermoglicht haben, fiir zunachst zwei
Jahre (bis 31. Dezember 2008), bzw. drei
Jahre (bis 31. Dezember 2011), und schlieB3-
lich fiir zwei weitere Jahre (bis zum 31. De-
zember 2013) die Arbeitnehmerfreiziigig-
keit auszusetzen (sog. 2 + 3+ 2 Regelung).

Aufgrund der Aussetzung der Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit gelten fiir bulgari-
sche und rumaénische Staatsangehorige
besondere Vorschriften fiir den Arbeits-
marktzugang; insbesondere  besteht
grundsatzlich Arbeitsgenehmigungs-
pilicht. Zu Ausnahmen vgl. unten 2.1.3. Die
materiellen Regelungen fiir den Arbeits-
marktzugang entsprechen in der Struktur
denjenigen fiir Drittstaatsangehdorige.
Teilweise werden die bulgarischen und ru-
manischen Staatsangehorigen jedoch ge-
geniiber Drittstaatsangehorigen privile-
giert. So haben sie insbesondere beim Zu-
gang zum deutschen Arbeitsmarkt grund-
sdtzlich Vorrang vor Drittstaatsangehori-
gen. Des Weiteren erhalten sie, sofern sie
fir einen ununterbrochenen Zeitraum
von mindestens zwolf Monaten im Bun-
desgebiet zum Arbeitsmarkt zugelassen
waren, eine Arbeitsberechtigung (§12a
ArGV). Zudem sind die besonderen Rege-
lungen in bilateralen Abkommen zu be-
achten.

1.2 Dienstleistungsfreiheit

Die Dienstleistungsireiheit gewédhrt dem
Dienstleistungserbringer das Recht, zum
Zwecke der Erbringung seiner Leistung vo-
riibergehend in einem anderen Mitglied-
staat tatig zu werden, und zwar unter den-
selben Voraussetzungen, wie sie fiir Inlén-
der gelten.

Die Dienstleistungsfreiheit gilt fir die
voriibergehende Ausiibung selbststind-
ger Erwerbstitigkeit in einem anderen
Mitgliedstaat. Unter Dienstleistungen im



Sinne der Art. 56 ff. AEUV sind also Leistun-
gen zu verstehen, die grenziiberschrei-
tend und in der Regel gegen Entgelt er-
bracht werden. Im Gegensatz zur Nieder-
lassungsfreiheit erfasst die Dienst-
leistungsireiheit die voriibergehende und
gelegentliche, also zeitlich begrenzte und
auf die Durchfithrung eines Auftrags ge-
richtete Tatigkeit. Das Dienstleistungsun-
ternehmen hat in seinem Herkunftsland
seinen Unternehmenssitz oder unterhalt
dort eine Niederlassung.

Die Dienstleistungsfreiheit ermdoglicht
neben der Erbringung dienstvertraglicher
Leistungen auch die Erbringung werkver-
traglicher Leistungen im Sinne des deut-
schen Zivilrechts:

» Bei Dienstvertrdgen wird die Dienst-
leistung als solche — ohne einen
bestimmten Erfolg - geschuldet (Bsp.:
Arztvertrag).

» Bei Werkvertrdgen wird zusdtzlich ein
bestimmter Erfolg einer Dienstleis-
tung geschuldet (Bsp.: Zerlegen und
Verpacken von X Tonnen Fleisch, Er-
richten eines bestimmten Gebdudes).

Die Bundesrepublik Deutschland hat
auf Grundlage der Beitrittsvertrdge mit
Bulgarien und Ruménien in bestimmten
Wirtschaftssektoren Einschrankungen der
Arbeitnehmerentsendung im Rahmen der
Dienstleistungsfreiheit =~ vorgenommen.
Diese galten zunéchst fiir eine Ubergangs-
zeit von zwei Jahren (erste Ubergangs-
phase von 2 Jahren bis 31. Dezember 2008)
und wurden um drei weitere Jahre verlan-
gert (zweite  Ubergangsphase  bis
31. Dezember 2011). AnschlieBend wurden
sie um zwei weitere Jahre (bis 31. Dezem-
ber 2013) verldngert (sog. 2 + 3 + 2 Rege-
lung).

Zurzeit bestehen bergangsbedingte
Einschrdnkungen in folgenden Wirt-
schaftssektoren:

» Baugewerbe einschliel8lich verwand-
ter Wirtschaftszweige;

» Reinigung von Gebduden, Inventar
und Verkehrsmitteln;

» Titigkeit von Innendekorateuren.

In diesen Sektoren kann eine Dienst-
leistungserbringung mit eigenem Perso-
nal aus Bulgarien oder Ruménien nur im
Rahmen des deutschen Arbeitsge-
nehmigungsrechts und/oder auf der
Grundlage der mit beiden Ldndern beste-
henden bilateralen Regierungsvereinba-
rungen, in denen das so genannte Werk-
vertragsverfahren geregelt ist, erfolgen.
Nach diesen Vereinbarungen konnen Ar-
beitnehmer der beteiligten Staaten in-
nerhalb von vorab festgesetzten Kontin-
genten nach Deutschland entsandt wer-
den. Voraussetzung fir eine Tatigkeit im
Rahmen des Werkvertragsverfahrens ist
das Vorliegen eines Werkvertrages geméafs
§§ 631 ff. BGB, der zwischen einem im Her-
kunftsland des Arbeitnehmers in nen-
nenswertem Umfang tédtigen Unterneh-
men und einem deutschen Unternehmen
geschlossen sein muss. In allen anderen
Wirtschaftssektoren konnen Unterneh-
men aus Bulgarien und Rumdnien ihre
Mitarbeiter frei und ohne Arbeitsgeneh-
migung im Rahmen einer Dienstleis-
tungserbringung nach Deutschland ent-
senden.

Bei der Dienstleistungserbringung sind
die berufs- und gewerberechtlichen Regu-
lierungen zu beachten, wie sie auch fiir In-
lander gelten.

Diese Regulierungen umfassen bei be-
stimmten Berufen auch die Pflicht des Be-
troffenen, die Dienstleistungserbringung
vorab anzuzeigen, wenn Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften eine solche Mel-
dung voraussetzen.
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Hinsichtlich der Nachweispflicht von tigkeit mittels einer festen Einrichtung in
beruflichen Qualifikationen des Dienst- einem anderen Mitgliedstaat auf unbe-
leistungserbringers vgl. unten 1.3 Zur stimmte Zeit:

Arbeitnehmeriberlassung vgl. unten 2.1.4.

1.3 Niederlassungsfreiheit

Die Niederlassungsfreiheit umfasst das
Recht zur Aufnahme und Ausiibung
selbststindiger Erwerbstédtigkeiten sowie
zur Griindung und Leitung von Unterneh-
men, Zweigniederlassungen oder Tochter-
gesellschaften durch Angehorige eines
Mitgliedstaates im Hoheitsgebiet eines an-
deren Mitgliedstaates, vgl. Art. 49 ff. AEUV.
Danach konnen sich in Deutschland insbe-
sondere Handwerker, freiberuflich Tétige,
Gewerbetreibende und Kaufleute nieder-
lassen und tatig werden. Zu beachten sind
allerdings die berufs- und gewerberechtli-
chen Regulierungen, wie sie auch fiir In-
lander gelten.

Diese Regulierungen umfassen auch
die Pflicht des Betroffenen, die berufliche
Qualifikation nachzuweisen, wenn Rechts-

einem solchen Nachweis abhdngig ma-
chen. Im Handwerk ist der Nachweis der
Qualifikation auf die zulassungspflichti-
gen Handwerke der Anlage A zur HwO
(siehe Anhang B) beschrénkt. Die Anerken-
nung der in anderen Mitgliedstaaten er-
worbenen Qualifikationen erfolgt nach
den geltenden europarechtlichen Vor-
schriften (Richtlinie 2005/36/EG iiber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen)
auf Antrag des Betroffenen bei der zustédn-
digen Behorde in Deutschland.

Der Europdische Gerichtshof (EuGH)
definiert die Niederlassung als die tatsach-
liche Ausiibung einer wirtschaftlichen Ta-

>

>

Es muss sich um eine dauerhafte (wirt-
schaftliche) Tétigkeit in einem ande-
ren Mitgliedstaat handeln (Abgren-
zung zum Kriterium der vortiberge-
henden Titigkeit bei der Dienstleis-
tung), d. h. die Tdtigkeit muss auf un-
bestimmte Zeit ausgeiibt werden und
darf nicht nur voriibergehenden Cha-
rakter haben. Dabei ist nicht nur die
Dauer der Titigkeit zu be-
riicksichtigen, sondern auch ihre Hiu-
figkeit, regelmdRige Wiederkehr oder
Kontinuitit.

Die tatsdchliche Ausiibung der wirt-
schaftlichen Tdtigkeit muss mittels ei-
ner festen Einrichtung (z.B. Produkti-
onsstitte, Lager- oder Biirordume) er-
folgen. Damit ist klargestellt, dass ei-
ne blofe Registrierung oder Anmel-
dung, z.B. bei Handwerkskammern,
Gewerbedmtern, Meldebehdrden oder
Finanzdmtern, verbunden mit einer
,Schlafstdtte®, nicht ausreicht.

Fir die Niederlassungsireiheit gelten
und Verwaltungsvorschriften den Berufs- bzw. galten keine Ubergangsregelungen
zugang und/oder die Berufsausiibung von fiir Neu-Unionsbiirger.



2. Grenziiberschreitende Erbringung
von Dienstleistungen

2.1Rechtliche Rahmen-
bedingungen

2.1.1Sozialversicherungsrecht

Die Bundesrepublik Deutschland hat ein
gegliedertes Systemn der Sozialversiche-
rung. Einzelne Versicherungszweige sind
die gesetzliche Kranken-, Pflege-, Unfall-,
Arbeitslosen- und Rentenversicherung.
Beschéftigungsverhéltnisse, die in
Deutschland ausgeiibt werden, unterlie-
gen grundsatzlich der Versicherungs-
pflicht in der Bundesrepublik Deutschland
gemadfB den Biichern des Sozialgesetzbu-
ches (Territorialitétsprinzip). Dies gilt ge-
maB § 3 SGB IV bzw. Art.11 Abs. 3 lit. a der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 bzw. Art.13
Abs. 2 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
grundsdtzlich auch fir Beschéftigte, die
nicht in Deutschland wohnen oder deren
Arbeitgeber in einem anderen Staat ansas-
sig ist." Ausnahmen vom Territorialitéts-

! AM 1.MAI 2010 WURDE DIE VERORDNUNG (EWG)
NR. 140871 DES RATES VOM 14. JUNI 1971 ZUR AN-
WENDUNG DER SYSTEME DER SOZIALEN SICHER-
HEIT AUF ARBEITNEHMER UND SELBSTSTANDIGE
SOWIE DEREN FAMILIENANGEHORIGE, DIE INNER-
HALB DER GEMEINSCHAFT ZU- UND ABWANDERN
ABGELOST DURCH DIE VERORDNUNG (EG) NR.
883/2004 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND
DES RATES VOM 29. APRIL 2004 ZUR KOORDINIE-
RUNG DER SYSTEME DER SOZIALEN SICHERHEIT. SIE
GILT FUR EU-BURGER SOWIE STAATENLOSE ODER
FLUCHTLINGE MIT GEWOHNLICHEM AUFENTHALT
IN EINEM EU- MITGLIEDSTAAT. SEIT DEM 1. JANUAR
2011 GILT DIE VERORDNUNG AUCH FUR DRITT-

prinzip regeln die Vorschriften tiber die
sozialversicherungsrechtliche Entsen-
dung (Ausstrahlung gemés § 4 SGB1V, Ein-
strahlung gemaéaB § 5 SGB IV sowie Art.12
Abs. 1 der Verordnung (EG) Nr.883/2004
oder Art.13 Abs. 2 der Verordnung (EWG)
Nr. 1408/71). Diese gelten einheitlich fir
die Kranken-, Pflege-, Unfall-, Arbeitslo-
sen- und Rentenversicherung. Abwei-
chende Regelungen auf dem Gebiet des
uber- und zwischenstaatlichen Rechts sind
vorrangig zu beachten (§ 6 SGB1V).

Der Arbeitgeber hat versicherungs-
pilichtig Beschéiftigte der Krankenkasse
als Einzugsstelle zu melden und an diese
den Gesamtsozialversicherungsbeitrag ab-
zufiithren, §§ 28a, 28e, 28h, 28i SGB1V.

Meldungen und Beitragsnachweise hat
er vollautomatisiert aus seinem systemge-
priiften Entgeltprogramm oder {iber eine
automatisierte Ausfiillhilfe zu erzeugen.?

STAATSANGEHORIGE, DIE AUSSCHLIESSLICH AUF-
GRUND IHRER STAATSANGEHORIGKEIT NICHT BE-
REITS UNTER DIESE VERORDNUNG FALLEN, SOFERN
SIE IHREN RECHTMASSIGEN WOHNORT IN EINEM
EU-MITGLIEDSTAAT HABEN UND SICH IN EINER LA-
GE BEFINDEN, DIE NICHT AUSSCHLIESSLICH EINEN
EINZIGEN MITGLIEDSTAAT BETRIFFT (VERORD-
NUNG (EU) NR. 1231/2010 VOM 24. NOVEMBER
2010). FUR EINEN UBERGANGSZEITRAUM VON

10 JAHREN IST BEI DER ENTSENDUNG VON ARBEIT-
NEHMERN UND SELBSTSTANDIGEN, DIE VOR DEM

1. MAI 2010 BEGONNEN HAT, DIE VERORDNUNG
(EWG) NR. 140871 WEITERHIN ANZUWENDEN, SO-
LANGE SICH DER BIS DAHIN VORHERRSCHENDE
SACHVERHALTE NICHT ANDERT. DIE BETREFFENDE
PERSON KANN BEANTRAGEN, DASS ENTSPRECHEND
DER NEUEN VERORDNUNG VERFAHREN WIRD (ART.
87 DER VERORDNUNG (EG) NR. 883/2004, BERICH-
TIGT IN DER VERORDNUNG (EG) NR. 988/2009).

? NAHERE INFORMATIONEN DAZU UNTER
WWW.ITSG.DE[SVNET.
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Wird eine Person, die in einem Mit-
gliedstaat fiir Rechnung eines Arbeitge-
bers, der gewohnlich dort tétig ist, eine
Beschéftigung ausiibt, von diesem Arbeit-
geber in einen anderen Mitgliedstaat ent-
sandt, um dort eine Arbeit fiir dessen
Rechnung auszufiithren, unterliegt diese
Person weiterhin der Sozialversicherung
des anderen Mitgliedstaates, wenn die
voraussichtliche Dauer dieser Arbeit 24
Monate nicht tiberschreitet und kein an-
derer Arbeitnehmer abgel6st wird, Art. 12
Abs. 1 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004
(sozialversicherungsrechtliche Entsen-
dung).?

Die bei der Européischen Kommission
bestehende Verwaltungskommission fir
die Koordinierung der Systeme der sozia-
len Sicherheit hat Art.12 der Verordnung
(EG) Nr. 883/2004 durch ihren Beschluss
Nr. A 2 vom 12. Juni 2009 bzw. Art. 14 der
Verordnung (EWG) Nr.1408/71 durch ihren
Beschluss Nr. 181 vom 13. Dezember 2000
verbindlich ausgelegt und jeweils durch
einen praktischen Leitfaden konkreti-
siert.*

3 NACH ART. 14 ABS. 1 BUCHSTABE A DER VERORD-
NUNG (EWG) NR. 140871 UNTERLIEGT EINE PER-
SON, DIE IM GEBIET EINES MITGLIEDSTAATS VON
EINEM UNTERNEHMEN, DEM SIE GEWOHNLICH
ANGEHORT, ABHANGIG BESCHAFTIGT WIRD UND
DIE VON DIESEM UNTERNEHMEN ZUR AUSFUH-
RUNG EINER ARBEIT FUR DESSEN RECHNUNG IN
DAS GEBIET EINES ANDEREN MITGLIEDSTAATS ENT-
SANDT WIRD, WEITERHIN DEN RECHTSVORSCHRIF-
TEN DES ERSTEN MITGLIEDSTAATS, SOFERN DIE
VORAUSSICHTLICHE DAUER DIESER ARBEIT ZWOLF
MONATE NICHT UBERSCHREITET UND SIE NICHT
EINE ANDERE PERSON ABLOST, FUR WELCHE DIE
ENTSENDEZEIT ABGELAUFEN IST.

4VGL.
HTTP:[[EC.EUROPA.EU[SOCIAL/MAIN.]SP?LANGID=
DE&CATID=868

Danach sind folgende Punkte zu beachten:

a. Merkmale fiir eine Entsendung:

» Gewdhnliche Geschdftstdtigkeit des
entsendenden Arbeitgebers im Entsen-
destaat:

Kriterien fiir eine nennenswerte
Geschiftstatigkeit des entsendenden
Unternehmens sind z. B.:

— Sitzund Verwaltung des entsenden-
den Unternehmens befinden sich im
Entsendestaat. Eine reine Verwal-
tungstatigkeit bzw. nur Personal im
Entsendestaat schlieBen eine Entsen-
dung aus.

— Einstellung des entsandten Arbeit-
nehmers erfolgte im Entsendestaat.

— Anteil der Kundenvertrage, die durch
das entsendende Unternehmen im
Entsendestaat geschlossen werden.

— Recht, dem die Vertrdge unterliegen,
die das entsendende Unternehmen
mit seinen Arbeitnehmern bzw. mit
seinen Kunden schlie3t. Unterliegen
die Vertrage deutschem Recht, so
spricht dies gegen eine Entsendung.

— Umsatz:

Die Erzielung von 25% des Gesamtum-
satzes im Entsendestaat reicht fiir die
Annahme einer nennenswerten Ge-
schéftstatigkeit grundsétzlich aus. Bei
Erzielung eines Anteils von unter 25%
des Umsatzes im Entsendestaat er-
folgt eine Einzelfallpriifung.

— Tatsachliche Geschéaftstatigkeitim
Entsendestaati. d. R. seit mindestens
vier Monaten.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=DE&CATID=868
http:www.ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=DE&CATID=868
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=de&catId=868

Das Dienstleistungsunternehmen muss
mit der Wirtschaft seines Herkunftslandes
verbunden bleiben. Die ausschlieBliche
Erbringung von Dienstleistungen in ei-
nem anderen Mitgliedstaat darf nicht Un-
ternehmenszweck sein. ,Briefkastenfir-
men®, d. h. Firmen, die an ihrem (angebli-
chen) Sitzort im Entsendestaat keine un-
ternehmerische Tatigkeit erbringen und
bei denen es sich beispielsweise lediglich
um Anwerbebtiros handelt, konnen keine
grenziberschreitenden Dienstleistungen
erbringen und deshalb auch keine Arbeit-
nehmer entsenden.

» Gewdhnliche Beschdftigung beim ent-
sendenden Arbeitgeber vor und nach
der Entsendung:

Die Einstellung zum Zweck der Ent-
sendung ist unschédlich, wenn der
zu entsendende Arbeitnehmer un-
mittelbar (mindestens einen Monat)
vor seiner Entsendung den Rechts-
vorschriften des Mitgliedstaates un-
terliegt, in dem das Unternehmen,
bei dem er eingestellt wird, seinen
Sitzhat.’

» Befristung der Entsendung: Maximal
24 Monate.®

» Keine Ablésung eines Arbeitnehmers,
dessen Entsendezeit abgelaufen ist.

5 ART. 14 ABS. 1 VERORDNUNG (EG) NR. 987/2009
DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
VOM 16. SEPTEMBER 2009 ZUR FESTLEGUNG DER
MODALITATEN FUR DIE DURCHFUHRUNG DER
VERORDNUNG (EG) NR. 883/2004 UBER DIE KOOR-
DINIERUNG DER SYSTEME DER SOZIALEN SICHER-
HEIT; ZIFFER 1 DES BESCHLUSSES A 2 VOM 12. JUNI
2009.

® DIE ENTSENDEDAUER IST NACH ART. 12 ABS. 1 DER
VERORDNUNG (EG) NR. 883/2004 AUF 24 MONATE
BEGRENZT. EINE VERLANGERUNGSMOGLICHKEIT
BESTEHT NICHT. NACH ART. 14 ABS. 1 BUCHSTABE
A) DER VERORDNUNG (EWG) NR. 140871 1ST DIE
ENTSENDEDAUER AUF 12 MONATE BESCHRANKT.
EINE VERLANGERUNGSDAUER VON MAXIMAL 12
MONATEN IST IN ART. 14 ABS. 1 BUCHSTABE B) DER
VERORDNUNG (EWG) NR. 140871 VORGESEHEN.
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» Fortbestehen der arbeitsrechtlichen
Bindungen mit dem Entsendearbeit-
geber:

— Arbeitsvertrag mit dem Entsendeun-
ternehmen;

— DieArtder vom entsandten
Arbeitnehmer auszufithrenden
Tatigkeit wird weiterhin vom Entsen-
deunternehmen bestimmt;

— Sowohl das Recht zur Kiindigung als
auch zur Verhédngung von Diszipli-
narmaBnahmen verbleiben beim ent-
sendenden Unternehmen;

— Zahlung des Arbeitsentgelts, wobei
die (technische) Vornahme der Aus-
zahlung durch einen Dritten un-
schadlich ist.

b. In folgenden Fallen greifen die
Entsendevorschriften nicht:

> Kettenverleih:

Das Unternehmen X ,,entsendet*
den Arbeitnehmer an das Unterneh-
men Y. Dieser tiberldsst den Arbeit-
nehmer dem Unternehmen Z, wobei
unerheblich ist, in welchem Mit-
gliedstaat Z ansdssig ist.

» Anwerbung aus einem Drittland:

Der Arbeitnehmer wird im Mitglied-
staat A eingestellt, um von einem
Unternehmen, das im Mitgliedstaat
B ansassig ist, zu einem Unterneh-
men im Mitgliedstaat C ,entsandt*
zu werden.

» Beschiftigung von Ortskrdften:

Der Arbeitnehmer wird im Mitglied-
staat A von einem Unternehmen ein-
gestellt, das im Mitgliedstaat B an-
sdssig ist, um eine Tatigkeit im Mit-
gliedstaat A auszufiihren.
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c. Dokumentation der Entsendung:

Die Bescheinigung A 1” bzw. E 101, mit der
der Mitgliedstaat erklart, dass wahrend
der Dauer der Entsendung des Arbeitneh-
mers nach Deutschland weiterhin sein ei-
genes System der sozialen Sicherheit an-
wendbar bleibt und damit deutsches Sozi-
alversicherungsrecht wegen des Grund-
satzes der Vermeidung von Doppel-
versicherung ausgeschlossen ist, sollte
grundsétzlich vor Beginn der Entsendung
ausgestellt werden. Im Anhang A befinden
sich Muster der Bescheinigungen A 1
(Anlage1)/E101 (Anlage 2).

Die Sozialversicherungstrager des Ent-
sendestaates sind verpflichtet, zu prifen,
ob die Voraussetzungen fiir die Ausstel-
lung der Bescheinigung A 1/E 101 gegeben
sind.

Bei Vorliegen einer Bescheinigung A 1/
E 101 ist der Arbeitnehmer in Deutschland
nicht sozialversicherungspflichtig. Er ist
aber auch nicht zur Inanspruchnahme von
Leistungen der deutschen Sozialversiche-
rung berechtigt.

Beschiftigte aus anderen Mitgliedstaa-
ten, die eine Bescheinigung A 1/E 101 nicht
vorlegen, sind grundsétzlich nach deut-
schem Sozialversicherungsrecht zu beur-
teilen.

2.1.2 Aufenthaltsrecht

Unionsbiirger benétigen fur die Einreise
kein Visum und fiir den Aufenthalt keinen
Aufenthaltstitel, §2 Abs. 4 FreiziigG/EU.
Dies gilt auch fiir Staatsangehorige derje-
nigen EU-Mitgliedstaaten, fiir die Be-

7 DIE ENTSENDUNG IM SINNE DER VERORDNUNG
(EG) NR. 883/2004 WIRD DURCH DIE AUSSTELLUNG
EINER BESCHEINIGUNG A 1 DOKUMENTIERT. SIE
HAT IN DER PRAXIS DIE GLEICHE BEDEUTUNG UND
RECHTLICHE RELEVANZ WIE DIE FRUHERE BE-
SCHEINIGUNG E 101.

schrdnkungen der Arbeitnehmerfreizii-
gigkeit und der Dienstleistungsfreiheit be-
stehen.

Fiir Unionsbiirger besteht Meldepfilicht
bei den Meldebehorden, wie fiir Jeder-
mann nach MaBgabe der landesrechtli-
chen Vorschriften. Die Meldebehorde -
bermittelt die bei der Anmeldung getétig-
ten Angaben {ber die Freiziigig-
keitsberechtigung an die Ausldnderbe-
horde,® die nach derzeit geltender Rechts-
lage von Amts wegen eine Bescheinigung
uber das EU-rechtliche Aufenthaltsrecht
ausstellt, § 5 Abs. 1 FreiziigG/EU. Fiir Staats-
angehorige aus Bulgarien und Ruménien
enthédlt die Bescheinigung - solange die
Ubergangsbestimmungen zur Beschrin-
kung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit gel-
ten - einen Hinweis zur Arbeitsgenehmi-
gungspfilicht. Fir die Staatsangehérigen
der anderen EU-Mitgliedstaaten wird die
Bescheinigung ohne diesen Hinweis aus-
gestellt. Familienangehorige von Uni-
onsbiirgern, die selbst nicht Unionsbiirger
sind, erhalten zum Nachweis ihres Freizii-
gigkeitsrechts eine Aufenthaltskarte.

2.1.3 Arbeitsgenehmigungs-
recht

Aufgrund der Arbeitnehmerfreiziigigkeit
besteht fiir Arbeitnehmer aus den EU-Mit-
gliedstaaten grundsatzlich keine Arbeits-
genehmigungspfilicht. Besonderheiten
gelten aber fiir die Staatsangehérigen der
neuen EU-Mitgliedstaaten Bulgarien und
Ruminien wihrend der Ubergangszeit.
Sie diirfen eine Beschiftigung nur mit ei-
ner Arbeitsgenehmigung-EU der Bundes-
agentur fur Arbeit ausiiben und von Ar-
beitgebern nur beschéftigt werden, wenn

8 ZUSTANDIG SIND DIE ORTLICHEN AUSLANDERBE-
HORDEN, IN DER REGEL AUF DER EBENE DER LAND-
KREISE UND KREISFREIEN STADTE.



sie eine solche besitzen, § 284 SGB III. Aus-
nahmen bestehen seit dem 1. Januar 2012
fur:

» Fachkrdifte mit Hochschulabschluss
bei entsprechend qualifizierter Be-
schdftigung,

> die Aufnahme betrieblicher Ausbil-
dungen und

» Saisonbeschdftigungen nach § 18 der
Beschdftigungsverordnung (BeschV).

Die Arbeitsgenehmigungsverordnung
(ArGV) und die Anwerbestoppausnahme-
verordnung (ASAV) finden insoweit An-
wendung, sofern nicht das Aufenthaltsge-
setz (AufenthG) und die entsprechenden
Rechtsverordnungen (BeschV, Besch-
VerfV) giinstigere Regelungen enthalten.

Auch in den Branchen, in denen die
Dienstleistungsfreiheit fiir die Unterneh-
men aus Bulgarien und Ruménien einge-
schrankt ist, ist eine Tatigkeit entsandter
Arbeitnehmer genehmigungspflichtig
(siehe oben 1.2). Sie darf nur auf der Grund-
lage der bilateralen Werkvertragsverein-
barungen Deutschlands mit Bulgarien
und Ruméinien ausgeiibt werden.’ Keine
Arbeitsgenehmigungspflicht besteht da-
gegen fiir entsandte Arbeitnehmer, die in
einem nicht beschréankten Wirtschaftssek-
tor tétig sind.

Die Genehmigung wird von den Ar-
beitsagenturen i. d. R. als ,Arbeitserlaub-
nis-EU“ auf gelbem Papier erteilt.' Im An-

9 FUR EINE GENAUERE ABGRENZUNG VON GENEH-
MIGUNGSPFLICHTIGEN UND NICHT GENEHMI-
GUNGSPFLICHTIGEN TATIGKEITEN WIRD AUF DAS
BEI DER BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT ERHALTLI-
CHE MERKBIATT ,,BESCHAFTIGUNG AUSLANDI-
SCHER ARBEITNEHMER IM RAHMEN VON WERK-
VERTRAGEN — EU-DIENSTLEISTUNGSFREIHEIT UND
UBERGANGSREGELUNG“ VERWIESEN: WWW.ZAV.DE
=> ARBEITSMARKTZULASSUNG =>» INFORMATIONEN
FUR ARBEITGEBER =>»WERKVERTRAGSVERFAHREN.
' WEITERE AUSFUHRUNGEN ZUR BESCHAFTIGUNG
AUSLANDISCHER ARBEITNEHMER SIND IM MERK-
BLATT 7 DER BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT ZU FIN-

hang A befindet sich das Muster eines An-
tragsformulars fur die Arbeitserlaubnis-EU
sowie die Arbeitserlaubnis selbst (Anlage
4).

Die Werkvertragsvereinbarungen gel-
ten auch nach dem Beitritt von Bulgarien
und Rumaénien weiter, wobei sie etwa hin-
sichtlich der Kontingente an den Beitritts-
vertrag angepasst worden sind. Das Ge-
nehmigungs- und Zulassungsverfahren
wird von der Bundesagentur fiir Arbeit
durchgefiihrt." Zu beachten ist, dass die
dem Werkvertragsunternehmen erteilte
Zusicherung lediglich das grundsétzliche
Recht gewdhrt, Arbeitnehmer nach
Deutschland zu entsenden und diese zur
Erfiillung des mit dem Auftraggeber ge-
schlossenen Werkvertrages einzusetzen.
Zur tatsdchlichen Arbeitsaufnahme bené-
tigen Staatsangehorige aus Bulgarien und
Rumdénien die bereits angesprochene
Arbeitserlaubnis-EU.

2.1.4 Legale Arbeitnehmer-
uberlassung

Arbeitnehmeriiberlassung liegt nach § 1
Abs. 1S.1AUG vor, wenn ein Arbeitgeber
(Verleiher) seinen Arbeitnehmer (Leihar-
beitnehmer) einem Dritten (Entleiher) vo-
riibergehend zur Arbeitsleistung {iiber-
l&sst.

DEN: WWW.ZAV.DE =» ARBEITSMARKTZULASSUNG
> RECHTLICHE BESTIMMUNGEN UND =» MERK-
BLATTER. DORT SIND AUCH INFORMATIONEN ZU
WEITEREN WICHTIGEN GRUPPEN AUSLANDISCHER
ARBEITNEHMER ERHALTLICH.

"WEITERE AUSFUHRUNGEN ZUM WERKVER-
TRAGSVERFAHREN, INSBESONDERE AUCH ZU DEN
ZUSTANDIGEN DIENSTSTELLEN DER BUNDESAGEN-
TUR FUR ARBEIT, SIND IM MERKBLATT 16A DER
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT ZU FINDEN:
WWW.ZAV.DE =» ARBEITSMARKTZULASSUNG =»
INFORMATIONEN FUR ARBEITGEBER =>» WERKVER-
TRAGSVERFAHREN => MERKBLATTER.
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Die Arbeitnehmeriiberlassung ist er-
laubnispflichtig nach § 1 AUG. Auf die Er-
teilung einer Erlaubnis besteht ein An-
spruch, wenn der Verleiher zuverlassig ist.
Zustandig fir die Erteilung von Verleiher-
laubnissen sind die Regionaldirektionen
der Bundesagentur fiir Arbeit.

Im Anhang A befindet sich das Muster ei-
ner Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlas-
sung (Anlage 5)."

Zum 30. April 2011 sind Gesetzesidnde-
rungen im AUG in Kraft getreten, die die
Moglichkeit der Einfithrung einer Lohnun-
tergrenze fiir Zeitarbeitnehmer regeln
(§ 3a AUG). Aufgrund eines gemeinsamen
Vorschlags von Tarifvertragsparteien aus
der Arbeitnehmeriiberlassung kann ein
tarifliches Mindeststundenentgelt fiir die
Arbeitnehmeriiberlassung als untere
Grenze fir die Entlohnung fiir Verleihzei-
ten und verleihfreie Zeiten festgesetzt
werden. Die Festsetzung erfolgt durch
Rechtsverordnung des Bundesministeri-
ums fiir Arbeit und Soziales. Eine nach § 3a
AUG festgesetzte Lohnuntergrenze in der
Arbeitnehmertiberlassung gilt sowohl fir
inlédndische als auch fir ausldndische Ver-
leiher, die Zeitarbeithehmer grenziiber-
schreitend nach Deutschland tiberlassen.
Wird eine Lohnuntergrenze nach § 3a
AUG festgesetzt, erfolgt die Kontrolle der
Einhaltung durch die Behorden der Zoll-
verwaltung. Im Ubrigen obliegt die Uber-
priifung der Einhaltung des AUG auch
weiterhin der Bundesagentur fiir Arbeit
als der fir die Erteilung und den etwaigen

> AUFGRUND GESETZLICHER ANDERUNGEN ZUM
1.12.2011 WIRD DER ANWENDUNGSBEREICH DES
ARBEITNEHMERUBERLASSUNGSGESETZES UND DER
ERLAUBNISPFLICHT ERWEITERT. DANACH IST DIE
ARBEITNEHMERUBERLASSUNG ERLAUBNISPFLICH-
TIG, SOFERN SIE /MM RAHMEN DER WIRTSCHAFTLI-
CHEN TATIGKEITDES VERLEIHERS ERFOLGT. DER
WORTLAUT DER ERLAUBNISURKUNDE WIRD ANGE-
PASST.

Entzug der Verleiherlaubnis zustandigen
Behorde.

Arbeitnehmertiberlassung liegt nicht
vor, wenn das Uberlassen von Arbeitneh-
mern als Nebenleistung zu einer anderen
Leistung anzusehen ist, z. B. wenn im Falle
der Vermietung von Maschinen und Uber-
lassung des Bedienungspersonals der wirt-
schaftliche Wert der Vermietung iiber-
wiegt. Unter den Voraussetzungen des §1
Abs. 1Satz 2 und Abs. 3 AUG findet das Ar-
beitnehmeriberlassungsgesetz ebenfalls
keine Anwendung.

Zur rechtlichen Wiirdigung eines Sach-
verhalts mit drittbezogener Tatigkeit als
Arbeitnehmertiberlassung und ihre Ab-
grenzung insbesondere gegentiber einem
Werkvertrag ist entscheidend auf das Ge-
samtbild der Tétigkeit abzustellen. Auf die
Bezeichnung des Rechtsgeschéfts kommt
esnichtan.

Auf Arbeitnehmeriiberlassung kénnen
u. a. folgende Merkmale hinweisen:

» Der Inhaber der Drittfirma (Entleiher-
firma) nimmt im Wesentlichen das
Weisungsrecht des Arbeitgebers wahr.

» Das zu verwendende Werkzeug wird
im Wesentlichen von der Drittfirma
gestellt.

» Diemit anderen Vertragstypen, insbe-
sondere einem Werkvertrag, verbun-
denen Haftungsrisiken sind ausge-
schlossen oder beschrdnkt worden.

» Die Arbeit des eingesetzten Arbeitneh-
mers bei dem entleihenden
Arbeitgeber wird auf der Grundlage
von Zeiteinheiten vergiitet.

Arbeitnehmertiberlassung stellt eine
Dienstleistung im Sinne des Art. 56 AEUV
dar. Die Uberlassung von Arbeitnehmern
durch Verleiher mit Sitz in anderen Mit-
gliedstaaten der Europédischen Union an
Unternehmen in Deutschland ist daher



grundsétzlich zuldssig. Dies gilt auch fir
Anbieter aus den neuen EU- Mitgliedstaa-
ten. Auch sie benétigen eine Erlaubnis
nach dem AUG, selbst wenn sie in ihrem
Sitzstaat erlaubt tétig sind und nur im Rah-
men der Dienstleistungsfreiheit grenz-
uberschreitend Leistungen erbringen.

Legale Arbeitnehmeriiberlassung setzt
weiterhin voraus, dass die eingesetzten
Leiharbeitnehmer im Einklang mit dem
geltenden Arbeitserlaubnisrecht tétig
werden. Arbeitnehmer, die die Staatsange-
horigkeit eines ,,alten* Mitgliedstaates be-
sitzen, diirfen ohne weiteres als Leihar-
beitnehmer beschéftigt werden, Art. 45 ff.
AEUV i. V. m. FreiziigG/EU. Fiir die Staats-
angehorigen der neuen EU-Mitglied-
staaten Bulgarien und Rumaénien gilt wah-
rend der Ubergangsfristen die Ein-
schrédnkung des § 6 Abs. 1 Nr. 2 ArGV fort.
Sie konnen keine Arbeitserlaubnis erhal-
ten, um als Leiharbeitnehmer tétig zu wer-
den. Nur vereinzelt kann Verleih zuldssig
sein, wenn die aus den neuen EU-Mitglied-
staaten stammenden Arbeitnehmer auch
die Staatsangehorigkeit eines alten Mit-
gliedstaates (Doppelstaater) oder bereits
auf anderem Wege ein Recht auf Arbeits-
marktzugang in Deutschland (etwa durch
eine Arbeitserlaubnis-EU) erworben ha-
ben. Bei einer legalen Arbeitnehmertiber-
lassung ist dariiber hinaus zu beachten,
dass nach § 2 Nr. 4 AEntG die Arbeitsbedin-
gungen fiir Leiharbeitnehmer nach dem
AUG gelten, d. h. dass z. B. der Gleichstel-
lungsgrundsatz nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 AUG
Anwendung findet.

Waihrend fiir die grenziiberschreitende
Arbeitnehmeriberlassung die oben be-
schriebenen Voraussetzungen gelten, ist
ein vorgeschalteter Verleih im Herkunfts-
staat ohne weiteres zuléssig. Ein Dienst-
leistungserbringer darf demnach nicht
nur seine eigenen Erfiillungsgehilfen,
sondern auch Personal, das er zuvor im

Herkunftsstaat entliechen hat, grenz-
uberschreitend einsetzen. In diesen Fillen
sind die Ubergangsregelungen zur Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit nicht tangiert, da die
entsandten Arbeitnehmer weder im Wege
eines Arbeitsverhdltnisses, noch im Wege
des Verleihs dem deutschen Geschafts-
partner zugerechnet werden.

2.1.5 Gewdhrung von Mindest-
arbeitsbedingungen
nach dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz

2.1.5.1Einhaltung der durch Tarifver-
trag oder Rechtsverordnung
nach §§ 7 und 11 AEntG vorge-
schriebenen Arbeitsbedin-
gungen

Alle Arbeitgeber, die in Deutschland tatig
werden, miissen die Mindestarbeitsbedin-
gungen einhalten, die nach §§ 3 ff. AEntG
allgemeinverbindlich gemacht worden
sind. Solche Arbeitsbedingungen sind un-
abhéngig davon einzuhalten, ob Arbeitge-
ber ihren Sitz im Inland oder Ausland ha-
ben.

Auf Grundlage des § 4 AEntG kénnen in
folgenden Branchen Mindestarbeitsbedin-
gungen festgesetzt werden:

> Bauhaupt- oder Baunebengewerbe"
einschlieSlich Montageleistungen auf
Baustellen,

» Gebdudereinigung,
» Briefdienstleistungen,
» Sicherheitsdienstleistungen,

» Bergbauspezialarbeiten auf Steinkoh-
lebergwerken,

3§81, 2 BAUBETRIEBE-VERORDNUNG.
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» Wiischereidienstleistungen im
Objektkundengeschift,

» Abfallwirtschaft einschlieflich Stra-
Benreinigung und Winterdienst,

» Aus- und Weiterbildungsdienstleis-
tungen nach dem Zweiten oder
Dritten Buch Sozialgesetzbuch,

» Pflegebranche (§§ 10 ff. AEntG).

Mit der Aufnahme einer Branche in das
AENtG gelten dort nicht automatisch Min-
destarbeitsbedingungen. Die Festsetzung
verbindlicher = Mindestarbeitsbedingun-
gen nach dem AENtG erfolgt vielmehr in
einem gestuften Verfahren. Es bedarf
grundsétzlich (auBer in der Pflegebran-
che') eines Tarifvertrages, eines Antrags
der Tarifvertragsparteien und eines
Rechtsaktes des Bundesministeriums fir
Arbeit und Soziales in Form einer Allge-
meinverbindlicherklarung nach §5 TVG
oder einer Rechtsverordnung nach §7
AENtG,” mit dem die tarifvertraglichen
Mindestarbeitsbedingungen fiir alle Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer im Geltungs-
bereich des Tarifvertrages verbindlich ge-
machtwerden.

Die Geltung von Mindestarbeitsbedin-
gungen in den AEntG-Branchen ist an die
Laufzeit der zugrunde liegenden Tarifver-
trage (bei Allgemeinverbindlicherkldrun-
gen) bzw. der jeweiligen Rechtsverord-
nung gebunden. Das oben beschriebene
Verfahren muss deshalb in regelméBigen
Abstinden neu durchlaufen werden,
wenn die betreffenden Tarifvertrdge oder
Rechtsverordnungen abgelaufen sind und
neue Mindestarbeitsbedingungen in der
jeweiligen Branche festgesetzt werden sol-
len. Die aktuellen branchenbezogenen

4 ZUM VERFAHREN ZUR FESTSETZUNG VON MIN-
DESTARBEITSBEDINGUNGEN IN DER PFLEGEBRAN-
CHE SIEHE §§ 10 FF. AENTG.

'> IN SONDERFALLEN IST VERORDNUNGSGEBER DIE
BUNDESREGIERUNG.

Mindestarbeitsbedingungen kénnen auf
der Internetseite www.zoll.de eingesehen
werden.

Mindestarbeitsbedingungen, die nach
dem AEntG verbindlich sein kénnen, sind
nach § 5 Nr.1bis 3 AEntG Pflichten zur Zah-
lung von Mindestbruttolohnen ein-
schlieBlich der Uberstundenzuschléige, die
Gewdhrung von Urlaub sowie die Abfiih-
rung von Urlaubskassenbeitragen.

Ein Betrieb oder eine selbstandige Be-
triebsabteilung féllt grundsitzlich dann in
den Geltungsbereich eines nach dem
AEntG allgemeinverbindlichen Tarifver-
trags, wenn dort mehr als die Hélfte der
kalenderjahrlichen Gesamtarbeitszeit der
Arbeitnehmer auf Tatigkeiten im Sinne
des betreffenden Tarifvertrages entfallt.
Auf wirtschaftliche Gesichtspunkte wie
Umsatz und Verdienst bzw. auf handels-
rechtliche und gewerberechtliche Krite-
rien kommt es hingegen nicht an. Betrieb
in diesem Sinne ist die organisatorische
Einheit, in deren Rahmen ein Arbeitgeber
allein oder in Gemeinschaft mit seinen Ar-
beitnehmer mit Hilfe von technischen und
immateriellen Mitteln fortgesetzt be-
stimmte arbeitstechnische Zwecke ver-
folgt. Eine selbstdndige Betriebsabteilung
liegt vor, wenn sie nach au3en hin erkenn-
bar deutlich in personeller, rdumlicher
und organisatorischer Hinsicht vom Ge-
samtbetrieb abgegrenzt ist. Bei Betrieben
des Bauhauptgewerbes ist nach den Be-
stimmungen des Bundesrahmentarifver-
trags eine selbstdndige Betriebsabteilung
in diesem Sinne auch eine Gesamtheit der
zu einer Baustelle entsandten Arbeiter. Ob
der Arbeitgeber an seinem ausldndischen
Sitz arbeitszeitlich tiberwiegend andere
Tatigkeiten als Bauleistungen ausiibt, ist
daher unerheblich.

Der Arbeitgeber muss nur die Arbeits-
bedingungen solcher Tarifvertrage einhal-
ten, die entweder durch Allgemein-


http://www.zoll.de/

verbindlicherkldrung nach §5 TVG oder
durch Rechtsverordnung nach §7 AEntG
auch auf nicht origindr an den entspre-
chenden Tarifvertrag Gebundene Anwen-
dung finden. Eine Rechtsverordnung nach
§ 11 AEntG fiir die Pflegebranche steht hin-
sichtlich der Pflicht des Arbeitgebers zur
Gewdhrung von Arbeitsbedingungen
nach §13 AEntG einer Rechtsverordnung
nach § 7 AEntG gleich.

Nach § 8 Abs.1 AEntG gilt das Arbeits-
ortprinzip. Danach gelten - wenn der
Tarifvertrag nicht ohnehin bundesweit
einheitliche Arbeitsbedingungen vor-
schreibt — die Arbeitsbedingungen der Ar-
beitsstelle. Nicht entscheidend ist der Sitz
des Arbeitgebers. Das Arbeitsortsprinzip
gilt gem. §§ 8 Abs. 1,13 AEntG auch fiir die
Pflegebranche.

Die Pflicht zur Gewédhrung von Min-
destarbeitsbedingungen nach dem AEntG
gilt unter den Voraussetzungen der §§8
Abs. 3, 13 AEntG auch fir Verleiher, die ei-
nem Entleiher einen oder mehrere Arbeit-
nehmer zur Arbeitsleistung tiberlassen. Sie
mussen ihren Arbeitnehmern die nach
dem AEntG festgesetzten Mindestarbeits-
bedingungen gewdhren, wenn diese Ar-
beitnehmer vom Entleiher mit Tatigkeiten
beschéftigt werden, die in den Anwen-
dungsbereich eines fiir allgemeinverbind-
lich erklarten Tarifvertrages nach §§4, 5
Nr. 1bis 3und § 6 AEntG oder einer Rechts-
verordnung nach §7 AEntG fallen. Das
setzt voraus, dass der Betrieb des Entlei-
hers vom Geltungsbereich des Tarifver-
trags erfasst wird.'®

6 BUNDESARBEITSGERICHT, URTEIL VOM
21.10.2009 - AKTENZEICHEN: 5 AZR 951/08.

a.Zahlung des Mindestlohns

Bei der Berechnung des Mindestlohnes gilt
Folgendes: Vom Arbeitgeber gezahlte Zu-
lagen oder Zuschldge werden als Bestand-
teile des Mindestlohnes berticksichtigt,
wenn ihre Zahlung nicht an die Vorausset-
zung gekniipft ist, dass der Arbeitnehmer
ein vom Tarifvertrag abweichendes Mehr
an Arbeitsleistung erbringt oder Arbeit
unter besonderen, erschwerten Bedingun-
gen oder Belastungen erbringt.

Keine Bestandteile des Mindestlohnes sind
demnach:

» Zulagen fiir die Arbeit zu besonderen
Zeiten (z.B. Nachtzuschldge, Sonn-
und Felertagszuschldge);

» Zulagen fiir die Arbeit unter erschwer-
ten oder gefdhrlichen
Bedingungen (z.B. Schmutzzulagen,
Gefahrenzulagen, Arbeit bei grolser
Hitze, in engen Schichten oder Tun-
neln, unter Tragen von Schutzklei-
dung);

» Akkordprdmien (mehr Arbeit pro Zeit-
einheit) und Qualitdtsprdmien
(iiberdurchschnittliche qualitative
Arbeitsergebnisse).

Einmalleistungen wie Urlaubsgeld,
Weihnachtsgeld, Jahressondervergiitung,
Jubildumsprédmien konnen nur einmalig,
namlich zum Zeitpunkt der Auszahlung,
als Teil des Mindestlohns beriicksichtigt
werden. Allerdings werden diese Leistun-
gen dann monatlich als Bestandteil des
Mindestlohnes bertuicksichtigt, wenn sie
nicht einmalig im Jahr an den Arbeitneh-
mer ausgezahlt werden, sondern der
Arbeitnehmer mit Zahlung seines ubli-
chen Lohnes den auf den jeweiligen Monat
des Entsendezeitraums entfallenden An-
teil dieser Einmalleistung tatsdchlich und
unwiderruflich ausbezahlt erhalt.
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Eine Besonderheit gilt insofern fiir
Uberstundenzuschléige, wenn der Arbeit-
geber aufgrund eines Tarifvertrages im
Sinne von § 3 AEntG (in der Pflegebranche
aufgrund der Rechtsverordnung"” im Sin-
ne von §11 AEntG) zur Zahlung von Uber-
stundenzuschldgen verpflichtet ist. In die-
sem Fall reicht es aus, wenn der tatsachlich
gezahlte Lohn einschlieBlich der Uber-
stundenzuschldge mindestens die Summe
aus dem tariflich vorgeschriebenen Min-
destlohn und dem tariflich vorgeschriebe-
nen Uberstundenzuschlag ergibt.
Anzurechnen sind immer:

» Der Bauzuschlag im Bauhauptge-
werbe: Dieser ist gemdR § 2 Abs. 1TV
Mindestlohn Bau in den jeweiligen
Fassungen ausdrticklich Bestandteil
des Mindestlohns. Dieser Bauzuschlag
ist ein pauschalierter Bestandteil des
Gesamttarifstundenlohnes. Er ist je-
dem vom Tarifvertrag erfassten Ar-
beitnehmer zu zahlen, und zwar un-
abhdngig davon, ob dieser Arbeit-
nehmer in seinem Arbeitsverhdltnis
tatsdchlich diein § 2 Abs. 1TV Min-
destlohn Bau genannten Belastungen
erfdhrt.

» Diesog. Entsendungszulage, wenn sie
eine Zulage darstellt, die dem Arbeit-
nehmer als Ausgleich zwischen dem
Lohn, den er arbeitsvertraglich im
Entsendestaat beanspruchen kann
und demjenigen, den er nach §§ 3, 5
Nr.1 AEntG in Verbindung mit dem je-
weiligen Mindestlohn-Tarifvertrag
(fiir die Pflegebranche mit der Rechts-
verordnung'® im Sinne von § 11 AEntG)
beanspruchen kann, gewdhrt wird.

7 BUNDESANZEIGER VOM 27.07.2010 SEITE 2571.
8 BUNDESANZEIGER VOM 27.07.2010 SEITE 2571

Im Bereich der Auslésung des Arbeitneh-
mers (Verpflegqung und Unterkunft) gilt
Folgendes:

Bestandteil des Mindestlohnes ist nicht:

» Der Wert der Erstattung fiir die infolge
der Entsendung tatsdchlich entstan-
denen Kosten wie z.B. Reise-, Un-
terbringungs- und Verpflegungskos-
ten, vgl. Art. 3 Abs. 7 UADs. 2 der Richt-
linie 96/71/EG liber die Entsendung
von Arbeitnehmern im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen
(Entsenderichtlinie);

» Der Wert geldwerter Sachleistungen,
die der Arbeitgeber zusdtzlich zum
Lohn gewdhrt (Bereitstellung von Un-
terkunft, Verpflegung).

Des Weiteren gilt: Zahlt der Arbeitge-
ber dem Arbeitnehmer einen Gesamtbe-
trag, in dem Betrédge enthalten sind, mit
denen der Arbeitnehmer seine Aufwen-
dungen fiir Unterkunft und/oder Verpfle-
gung selbst bestreiten soll, so ist von dem
Gesamtbetrag die nach der Sozialversiche-
rungsentgeltverordnung™ jeweils nied-
rigste Stufe fiir Unterkunfts- und Verpfle-
gungsleistungen abzuziehen. Zahlt der Ar-
beitgeber den Lohn nur abziiglich von
Kosten fiir arbeitgeberseitige Leistungen

19 SACHBEZUGE SIND GELDWERTE VORTEILE, DIE
DEM ARBEITNEHMER VOM ARBEITGEBER FUR SEINE
TATIGKEIT NEBEN ODER ANSTELLE DES BARLOHNS
GELEISTET WERDEN. ZU DEN SACHBEZUGEN GEHO-
REN INSBESONDERE DIE KOSTENLOSE ODER VERBIL-
LIGTE UBERLASSUNG EINER WOHNUNG ODER EINE
SOLCHE UBERLASSUNG VON WAREN. SACHBEZUGE
SIND BEI DER LOHNSTEUER ALS EINNAHMEN UND
IN DER SOZIALVERSICHERUNG ZU ERFASSEN. DIE
SOZIALVERSICHERUNGSENTGELTVERORDNUNG RE-
GELT DIE WERTE, MIT DENEN SACHBEZUGE STEU-
ERLICH ZU BERUCKSICHTIGEN SIND. DIE JEWEILS
AKTUELLE SOZIALVERSICHERUNGSENTGELTVER-
ORDNUNG FINDET SICH UNTER
WWW.BMAS.BUND.DE =>» SERVICE =>» GESETZE =>
SOZIALE SICHERUNG =» ALLE DOKUMENTE ZUM
THEMA GESETZE =» SOZIALVERSICHERUNGSENT-
GELTVERORDNUNG.


http://www.bmgs.bund.de/
http://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/sozialversicherungsentgeltverordnung.html

(z.B. Unterkunft, Verpflegung) aus, so ist
lediglich dieser tatsichlich ausgezahlte
Betrag als Mindestlohnzahlung zu bertick-
sichtigen.

b. Gewahrung von Urlaub, Urlaubs-
entgelt und zusatzlichem Urlaubs-
geld

Ist die Dauer des Erholungsurlaubs sowie
die Hohe des Urlaubsentgelts oder eines
zusatzlichen Urlaubsgeldes durch allge-
meinverbindliche Tarifvertrdge oder eine
Rechtsverordnung nach §7 AEntG gere-
gelt, miissen Arbeitgeber sowie Verleiher
auch diese Tarifnormen zwingend auf die
Arbeitnehmer anwenden.

c. Zwingende Teilnahme am
Urlaubskassenverfahren

Ein nach dem AEntG zu beachtendes Ur-
laubskassenverfahren gibt es derzeit nur
fiir das Bauhauptgewerbe. Der im Ausland
ansassige Arbeitgeber ist gemél §5 Nr.3
AEnNtG verpflichtet, wie der inléndische Ar-
beitgeber Urlaubskassenbeitrige an die
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der
Bauwirtschaft (ULAK) abzufiihren.”> Um
eine Doppelbelastung des ausldndischen
Arbeitgebers zu vermeiden, gilt dies nicht,

2° DAS URLAUBSKASSENVERFAHREN HAT FOLGEN-
DEN HINTERGRUND: EIN ERHEBLICHER TEIL DER
IM BAUGEWERBE BESCHAFTIGTEN ARBEITNEHMER
ARBEITEN NICHT GANZJAHRIG IN DEMSELBEN BAU-
BETRIEB. OHNE DAS URLAUBSKASSENVERFAHREN
KONNTEN DIESE ARBEITNEHMER KEINEN AN-
SPRUCH AUF ZUSAMMENHANGENDEN URLAUB ER-
WERBEN. DIESER ENTSTEHT NAMLICH ERST NACH
EINER TATIGKEIT VON SECHS MONATEN BEI EINEM
EINZIGEN ARBEITGEBER. WEITERGEHENDE IN-
FORMATIONEN ZUM URLAUBSKASSENVERFAHREN
SIND ZU FINDEN UNTER WWW.SOKA-BAU.DE. UN-
TER DER ZUSAMMENFASSENDEN BEZEICHNUNG
SOKA-BAU TRETEN DIE ZUSATZVERSORGUNGSKAS-
SE DES BAUGEWERBES AG (ZVK), UND DIE URr-
LAUBS- UND LOHNAUSGLEICHSKASSE DER BAU-
WIRTSCHAFT (ULAK) AUF.

wenn er —auch wéhrend der Entsendung -
seine Beitrdge an eine Einrichtung in sei-
nem Heimatstaat zahlt, die mit der ULAK
vergleichbar ist. Diesbeziiglich haben die
ULAK sowie das Fachministerium des Bun-
des mit anderen entsprechenden auslan-
dischen Einrichtungen bzw. einem aus-
landischen Fachministerium Rahmen-
vereinbarungen uber die gegenseitige
Freistellung von Arbeitgebern mit Be-
triebssitz in anderen Landern geschlossen.
Solche Rahmenvereinbarungen bestehen
derzeit mit Belgien, Frankreich, Oster-
reich, Ddnemark und Italien. Ob der aus-
landische Arbeitgeber beitragspilichtig
ist, kann bei der ULAK abgefragt werden.

Die ULAK fiihrt fiir jeden baugewerbli-
chen Arbeitnehmer ein Konto, auf dem
Freizeit- und Vergutungsanspriiche ange-
spart werden. Der Arbeitgeber, der dem
Arbeitnehmer den beantragten Urlaub ge-
wahrt, erhilt die an den Arbeitnehmer
ausgezahlte Urlaubsvergitung von der
ULAK erstattet.

d. Kontrolle der Mindestarbeits-
bedingungen

Fiir die Priifung, ob der Arbeitgeber die Ar-
beitsbedingungen nach §8 AEntG ge-
waéhrt, sind gemal §16 AEntG die Behor-
den der Zollverwaltung (Hauptzolldmter)
zustandig. Um eine effektive Kontrolle zu
ermoglichen, sind auslédndische Arbeitge-
ber im Geltungsbereich allgemeinver-
bindlicher Arbeitsbedingungen nach dem
AENntG verpfilichtet, jeden Arbeitnehmer,
der in der Bundesrepublik Deutschland
beschéftigt werden soll, vor Beginn der Be-
schaftigung anzumelden, §18 Abs.1
AENtG. Die Anmeldung hat schriftlich in
deutscher Sprache bei der Bundesfinanz-
direktion West zu erfolgen und muss die
in §18 Abs.1 AEntG aufgefiihrten Angaben
enthalten. Zudem muss der Arbeitgeber
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eine Versicherung beifiigen, dass er die
Pflichten nach §8 AEntG einhilt, §18
Abs. 2 AEntG.

Entleiher, die einen oder mehrere von
einem Verleiher mit Sitz im Ausland zur
Arbeitsleistung tiberlassene Arbeitnehmer
mit Tatigkeiten beschéftigen, die in den
Geltungsbereich eines allgemeinverbind-
lichen Tarifvertrages nach §3 S.1 AEntG
oder einer Rechtsverordnung nach §7
AENtG fallen, miissen eine Meldung nach
§18 Abs.3 AEnNtG vorlegen. Der Meldung
ist eine Versicherung des Verleihers beizu-
fiigen, dass dieser die in § 8 AEntG vorge-
schriebenen Arbeitsbedingungen einhlt.

Geht bei der Bundesfinanzdirektion
West eine Meldung nach § 18 AEntG ein, so
leitet sie jeweils eine Ausfertigung an das
zustidndige Hauptzollamt, die ULAK sowie
an das fur die Abfiihrung der Umsatz-
steuer zustdndige Finanzamt weiter.

Des Weiteren muss der Arbeitgeber die
fiir die Kontrolle der Einhaltung der
Rechtspilichten erforderlichen Unterla-
gen im Inland in deutscher Sprache bereit-
halten, §19 Abs.2 AEntG. Hierzu gehéren
grundséatzlich: Der Arbeitsvertrag oder ei-
ne entsprechende Niederschrift nach §2
NachwG bzw. vergleichbaren auslandi-
schen Gesetzen, die Arbeitszeitnachweise,
Lohnabrechnungen und Quittungen tber
die Lohnzahlung. Weitere Unterlagen, die
ggf. zur Kontrolle der Arbeitsbedingun-
gen erforderlich sind, hat der Arbeitgeber
ggf. auf Anforderung der Kontrollbehérde
unverziglich vorzulegen. Diese Pflicht zur
Bereithaltung von Unterlagen im Inland
besteht tiber die Dauer der tatsdchlichen
Beschiftigung des einzelnen Arbeitneh-
mers in Deutschland hinaus, mindestens
fiir die Dauer der gesamten Bau-, Werk-
oder Dienstleistung, insgesamt jedoch
nicht ldnger als zwei Jahre. Der Europdi-
sche Gerichtshof hat bestétigt, dass das Er-
fordernis, die genannten Unterlagen in

deutscher Sprache bereitzuhalten, mit
dem EU-Rechtvereinbar ist.”

Dartiber hinaus besteht fiir den Arbeit-
geber die Pflicht, Beginn, Ende und Dauer
der taglichen Arbeitszeit der jeweiligen
entsandten Arbeitnehmer aufzuzeichnen
und diese Aufzeichnungen fiir die Dauer
von mindestens zwei Jahren aufzubewah-
ren, §19 Abs.1 AEntG.

Wegen der im Vergleich zum Bauge-
werbe anderen Organisationsstrukturen
dirfen Arbeitgeber der Gebé&udereini-
gung anstelle tédglicher Arbeitsaufzeich-
nungen eine vorgefertigte Liste vorlegen.
Diese enthdlt die regelméBigen Soll-Ar-
beitszeiten (Beginn, Ende, Dauer, Zuord-
nung zu der jeweiligen Einsatzstelle) be-
reits fiir den ganzen Monat im Voraus. Fir
eventuelle Abweichungen vom ,Normal-
fall“ sieht sie eine Spalte ,Abweichungen®
vor, in der ggf. Besonderheiten eines Tages
(z.B. Krankheit, Uberstunden, von der Soll-
arbeitszeit abweichende Arbeitszeiten)
eingetragen werden.

2.1.5.2 Mindestarbeitsbedingungen
faralle Branchen

GemalB §2 AEntG sind im Ausland ansés-
sige Arbeitgeber verpfilichtet, bestimmte,
in deutschen Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften geregelte Arbeitsbedingungen
einzuhalten. Diese Regelung ist — anders
als §§3ff. AEntG - nicht auf bestimmte
Branchen beschrankt, sondern gilt in allen
Branchen. Dabei kommt es — anders als z.B.
bei der Sozialversicherung - nicht darauf
an, ob diese Arbeitnehmer entsandt wur-
den; es reicht aus, dass der Arbeitgeber sie
in Deutschland beschiftigt. § 2 AEntG be-
zieht sich auf alle gesetzlichen Regelun-
gen, Rechtsverordnungen und Verwal-
tungsvorschriften sowie Betriebsvereinba-

# URTEIL DES EUGH vOM 18. JULI 2007, RECHTS-
SACHE C-490/04.



rungen.” Tarifvertrige werden grund-
sdtzlich von § 2 AEntG nicht erfasst, auch
wenn sie allgemeinverbindlich sind; all-
gemeinverbindliche Tarifvertrdge erfas-
sen Arbeitverhdltnisse auslandischer Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer aber, soweit
sie nach den vorstehend unter Nummer
2.1.5.1. dargestellten Bedingungen unter
den Anwendungsbereich der §§3ff.
AEntG fallen.

Die Uberwachung und Durchsetzung
derin § 2 AEntG genannten Mindestbedin-
gungen obliegt den jeweils zustindigen
Aufsichtsbehoérden. Deren Priifrechte rich-
ten sich nach den jeweiligen Spezialgeset-
zen. Die Einhaltung gesetzlicher Regelun-
gen uber Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz - einschlieflich der Arbeits-
zeitvorschriften - wird beispielsweise
durch die zustdndigen Behorden der Lan-
der kontrolliert (Gewerbeaufsichtsdmter,
Amter fiir Arbeitsschutz).

2.1.5.3 Internationale Zusammen-
arbeit der Verbindungsbiiros
und Uberwachungsbehorden

Das AEntG dient der Umsetzung der Richt-
linie 96/71/EG iiber die Entsendung von Ar-
beitnehmern im Rahmen der Erbringung
von Dienstleistungen. Um die tatséchliche
Umsetzung der Entsenderichtlinie zu ge-
wahrleisten, sieht ihr Artikel 4 eine Zusam-
menarbeit zwischen den Mitgliedstaaten
im Informationsbereich vor. Zu diesem
Zweck haben die Mitgliedstaaten Verbin-
dungsbiiros sowie die national zustdndi-
gen Uberwachungsbehérden benannt.
Diese sind Ansprechpartner und Kontakt-
stellen fir die Behorden der anderen Mit-
gliedstaaten, fiir Arbeitnehmer entsen-

2 EINE AUFLISTUNG DER NACH § 2 AENTG IN ENT-
SENDEFALLEN ANWENDUNG FINDENDEN RECHTS-
UND VERWALTUNGSVORSCHRIFTEN FINDET SICH
UNTER WWW.ZOLL.DE.

dende Unternehmen sowie fiir entsandte
Arbeitnehmer.?

Seit April 2005 existieren Kooperations-
standards, nach denen die Verbindungs-
biiros Anfragen aus anderen Mitgliedstaa-
ten innerhalb von vier Wochen beantwor-
tensollen.

2.1.6 Steuerrecht

2.1.6.1Lohnsteuerpflichtin
Deutschland

Der Lohnsteuer unterliegt grundsatzlich
jeder von einem inldndischen Arbeitgeber
fir Leistungen in einem Dienstverhéltnis
gezahlte Arbeitslohn (Einkiinfte aus nicht-
selbststdndiger Arbeit). Inldndischer Ar-
beitgeber im steuerrechtlichen Sinne ist,
wer im Inland einen Wohnsitz, seinen ge-
wohnlichen Aufenthalt, seine Geschafts-
leitung, seinen Sitz, eine Betriebsstatte
oder einen stindigen Vertreter hat.

In den Féllen der Arbeitnehmerentsen-
dung ist auch das in Deutschland anséis-
sige aufnehmende Unternehmen, das den
Arbeitslohn fiir die ihm geleistete Arbeit
wirtschaftlich trégt, inldndischer Arbeit-
geber. Hiervon ist insbesondere dann aus-
zugehen, wenn die von dem anderen Un-
ternehmen gezahlte Arbeitsvergiitung
dem deutschen Unternehmen weiterbe-
lastet wird; z. B. eine ausldndische Kon-
zernmutter entsendet einen Arbeit-
nehmer an eine im Inland tatige Tochter-
gesellschaft gegen Erstattung des Arbeits-
lohnes. Die FErfiilllung der Arbeitge-
berpflichten setzt nicht voraus, dass das in-
landische Unternehmen den Arbeitslohn

“ EINE LISTE ALLER VERBINDUNGSBUROS UND
UBERWACHUNGSBEHORDEN FINDET SICH AUF DER
SEITE DER EU-KOMMISSION (HTTP:/[EC.EUROPA.EU)
UNTER
HTTP:[[EC.EUROPA.EU[YOUREUROPE|CITIZENS/WOR
K/CONTACT/INDEX_DE.HTM
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im eigenen Namen und fiir eigene Rech-
nung auszahlt. Die Lohnsteuerpflicht ent-
steht bereits im Zeitpunkt der Arbeitslohn-
zahlung an den Arbeitnehmer, wenn das
inléndische Unternehmen auf Grund der
Vereinbarung mit dem ausldndischen Un-
ternehmen mit einer Weiterbelastung
rechnen kann; in diesem Zeitpunkt ist die
Lohnsteuer vom inléndischen Unterneh-
men zu erheben.

Bei der Uberlassung eines Arbeitneh-
mers nach Deutschland gilt der ausldndi-
sche Verleiher als inlandischer Arbeitge-
ber im Sinne des Steuerrechts. Die Arbeit-
gebereigenschaft setzt eine legale Arbeit-
nehmeriiberlassung nach dem AUG nicht
voraus.

2.1.6.2 Entstehen der Lohnsteuerund
Haftung fir entstandene
Lohnsteuer

Die Lohnsteuerpflicht entsteht in dem
Zeitpunkt, in dem der Arbeitslohn dem Ar-
beitnehmer zuflieBt. Dabei ist unerheb-
lich, in welcher Form der Arbeitslohn ge-
wahrt wird und ob er als laufender oder
einmaliger Bezug gezahlt wird. Dem
Lohnsteuerabzug unterliegt auch der im
Rahmen des Dienstverhéltnisses von ei-
nem Dritten gewdhrte Arbeitslohn, wenn
der Arbeitgeber weil3 oder erkennen kann,
dass derartige Vergiitungen erbracht wer-
den.

Schuldner der Lohnsteuer ist der Ar-
beitnehmer, auch fiir den Fall einer Net-
tolohnvereinbarung. Der Arbeitgeber hat
die Lohnsteuer grundsétzlich bei jeder
Lohnzahlung einzubehalten, unabhéngig
davon, ob der Arbeitnehmer zur Einkom-
mensteuer veranlagt wird oder nicht. Die
Staatsbiirgerschaft des Arbeitnehmers ist
unbeachtlich. Der Arbeitgeber haftet so-
wohl fiir die Lohnsteuer, die er einzubehal-
ten und abzufithren hat, als auch fiir die

Einkommensteuer (Lohnsteuer), die auf
Grund fehlerhafter Angaben im Lohn-
konto oder in der Lohnsteuerbescheini-
gung, verkiirzt wurde.

Bei der Arbeitnehmeriiberlassung haf-
tet der Entleiher neben dem Arbeitgeber,
mit Ausnahme der Fille, in denen eine Ar-
beitnehmeriiberlassung nach § 1 Abs. 3
AUG vorliegt. Der Entleiher haftet nicht,
wenn er Uber das Vorliegen einer Arbeit-
nehmeriiberlassung ohne Verschulden
irrte. Die Haftung beschrankt sich auf die
Lohnsteuer fiir die Zeit, fir die ihm der Ar-
beitnehmer iiberlassen worden ist.

2.1.6.3 Pflichten des Arbeitnehmers
und seines Arbeitgebers

Fiir die Durchfiihrung des Lohnsteuerab-
zugs hat der unbeschrinkt einkommens-
teuerpflichtige Arbeitnehmer seinem Ar-
beitgeber vor Beginn des Kalenderjahres
oder beim Eintritt in das Dienstverhéltnis
eine Lohnsteuerkarte vorzulegen. Dies ist
derzeit (noch) die Lohnsteuerkarte 2010,
die von den Gemeinden ausgestellt wurde.
Die Lohnsteuerkarte wird zukiinftig durch
elektronische Lohnsteuerabzugsmerk-
male ersetzt, die von der Finanzverwal-
tung gebildet werden. Ab 2012 sollen die
Arbeitgeber diese elektronischen Lohn-
steuerabzugsmerkmale automatisiert ab-
rufen konnen. Weil die Gemeinden fir das
Kalenderjahr 2011 keine Lohnsteuerkarten
mehr ausstellen, behdlt die Lohnsteuer-
karte 2010 auch fir das Kalenderjahr 2011
ihre Gultigkeit, bis die elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmale zur Verfi-
gung stehen. Wird im Kalenderjahr 2011
erstmalig eine Lohnsteuerkarte bendtigt,
stellt das zustdndige Finanzamt eine Er-
satzbescheinigung (Bescheinigung fir
den Lohnsteuerabzug 2011) aus, die anstel-
le einer Lohnsteuerkarte zu verwenden ist.



Ist der Arbeitnehmer beschrdnkt ein-
kommensteuerpflichtig, hat er seinem Ar-
beitgeber an Stelle der Lohnsteuerkarte
eine Bescheinigung des Betriebsstéttenfi-
nanzamtes des Arbeitgebers fiir den
Lohnsteuerabzug vorzulegen. Der Arbeit-
geber hat die Lohnsteuerkarte bzw. die Be-
scheinigung aufzubewahren.

Der Arbeitgeber hat am Ort der Be-
triebsstétte fiir jeden Arbeitnehmer und
jedes Kalenderjahr ein Lohnkonto zu fiith-
ren, in das die fiir den Lohnsteuerabzug er-
forderlichen Merkmale aus der Lohnsteu-
erkarte oder der Bescheinigung des Fi-
nanzamtes, in dessen Bezirk sich die Be-
triebsstédtte befindet (Betriebsstéttenfi-
nanzamt), zu ibernehmen sind. Bei jeder
Lohnzahlung sind im Lohnkonto Art und
Hohe des gezahlten Arbeitslohns ein-
schlieBlich der steuerfreien Beziige, sowie
die einbehaltene oder ibernommene
Lohnsteuer, einzutragen.

Der Arbeitgeber hat nach §4la Abs. 1
Satz 1 EStG spétestens am zehnten Tag
nach Ablauf eines jeden Lohnsteuer-An-
meldungszeitraums dem Betriebsstatten-
finanzamt eine Steuererkldrung mit der
Summe der im Lohnsteuer-Anmeldungs-
zeitraum einzubehaltenden und zu iiber-
nehmenden Lohnsteuer zu ubermitteln
(Lohnsteuer-Anmeldung) und die im An-
meldungszeitraum insgesamt einbehalte-
ne und ibernommene Lohnsteuer an das
Betriebsstédttenfinanzamt abzufiihren.
Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum ist ge-
méB §41a Abs. 2 Satz 1 EStG grundsétzlich
der Kalendermonat; ggf. das Kalender-
vierteljahr oder das Kalenderjahr.

2.1.6.4 Umsatzsteuer

Im Inland anséssige Unternehmer, die hier
Umsétze erbringen, miissen sich - unab-
héngig von ihrer Staatsangehdorigkeit - fir
Umsatzsteuerzwecke bei dem fir sie zu-

stdndigen Finanzamt erfassen lassen und
dort Umsatzsteuer-Voranmeldungen und/
oder eine Umsatzsteuererkldrung fir das
Kalenderjahr abgeben.

Ein Unternehmer ist im Inland ansas-
sig, wenn er im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland mit Ausnahme des Gebiets
von Biisingen, der Insel Helgoland oder in
einem weiteren der in § 1Abs. 2 S. 1 UStG
bezeichneten Gebiete einen Wohnsitz, sei-
nen Sitz, seine Geschéftsleitung oder eine
Zweigniederlassung hat.

Im Ausland ansdssige Unternehmer,
die im Inland Umsétze erbringen, fiir die
sie Umsatzsteuer schulden, miissen sich
bei dem fiir sie zentral zustdndigen Fi-
nanzamt erfassen lassen und dort Umsatz-
steuer-Voranmeldungen undj/oder eine
Umsatzsteuererkldrung fiir das Kalen-
derjahr abgeben.

2.1.6.5 Steuerliche Erfassung

Bei der Erbringung von Werk- oder Dienst-
leistungen im Inland durch Unternehmen
mit Sitz in einem Mitgliedstaat sind fol-
gende Anzeigepflichten zu beachten:

» Nach § 137 AO haben Steuerpflichtige,
die nicht natiirliche Personen sind,
dem nach § 20 AO zustdndigen Fi-
nanzamt und den fiir die Erhebung
der Realsteuern zustdndigen Gemein-
den die Umsténde anzuzeigen, die fiir
die steuerliche Erfassung von Bedeu-
tung sind, insbesondere die Griin-
dung, den Erwerb der Rechtsfdhigkeit,
die Anderung der Rechtsform, die Ver-
legung der Geschdftsleitung oder des
Sitzes und die Aufldsung. Die Mittei-
Iungen sind innerhalb eines Monats
seit dem meldepflichtigen Ereignis zu
erstatten. Zustdndiq ist das Finanz-
amtnach § 20 AO, in dessen Bezirk
sich die Geschdftsleitung befindet. Be-
findet sich die Geschdiftsleitung nicht
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im Geltungsbereich des Gesetzes oder

ldsst sich der Ort der Geschdftsleitung

nicht feststellen, so ist das Finanzamt

drtlich zustdndig, in dessen Bezirk der
Steuerpflichtige seinen Sitz hat.

» Wer einen gewerblichen Betrieb oder
eine Betriebsstdtte erdffnet, hat dies
nach § 138 AO nach amtlich vorge-
schriebenem Vordruck der Gemeinde
mitzuteilen, in der der Betrieb oder die
Betriebsstdtte eréffnet wird; die Ge-
meinde unterrichtet unverziiglich das
zustdndige Finanzamtvon dem Inhalt
der Mitteilung.

2.1.7 Gewerberecht

Gemadl §4 Abs. 1 GewO besteht keine An-
zeigepflicht nach §14 GewO fiur die
Erbringung grenziiberschreitender
Dienstleistungen, sofern die Tatigkeiten in
den Anwendungsbereich der Dienstleis-
tungsrichtlinie 2006/123/EG fallen. Ausge-
nommen vom Anwendungsbereich der
Dienstleistungsrichtlinie sind geméfs Arti-
kel 2 Abs. 2 der Richtlinie eine Reihe von
Tatigkeiten, unter anderem:

» Finanzdienstleistungen
(Versicherungsvermittler und
-berater gemdl3 §§ 34d und 34e
GewQ, Finanzanlagenvermittler und
-berater sowie Darlehensvermittler
gemdR § 34c Abs. 1Satz 1 Nummer1, la
und 3 GewO),

» Pfandleiher (gemdnR § 34 GewO),

» private Sicherheitsdienste (Bewa-
chungsgewerbe gemdf § 34a GewO),

» Gliicksspiele (§§ 33c ff. GewO),

» Gesundheitsdienstleistungen (§ 30
GewO, Privatkrankenanstalten).

Fur die vom Anwendungsbereich der
Dienstleistungsrichtlinie = ausgenomime-
nen Tatigkeiten bleibt es auch bei der vo-
riibergehenden grenziiberschreitenden
Dienstleistungserbringung grundsétzlich
bei der Anzeigepflicht geméaB §14 GewO.
Die Erbringung grenziiberschreitender
Dienstleistungen ist allerdings gewerbe-
rechtlich unbeachtlich und damit nicht
anzeigepflichtig, wenn es sich lediglich
um einmalige Dienstleistungen von kur-
zer Dauer handelt. Fine Anzeigepflicht
nach §14 GewO kann jedoch im Einzelfall
bestehen, wenn Dienstleistungen erbracht
werden, die zwar nur von kurzer Dauer
sind, jedoch wiederholt vorgenommen
werden und sich auf einen Ort konzentrie-
ren oder aber in verschiedenen Orten, je-
doch wiederholt vorkommen.

Die Erbringung grenziiberschreitender
Dienstleistungen bedarf grundsatzlich
dann einer Erlaubnis, wenn es sich um er-
laubnispflichtige Tatigkeiten handelt. § 4
Abs. 1 GewO hebt im Fall der Erbringung
grenziiberschreitender Dienstleistungen
die Erlaubnispflicht fiir die der Dienstleis-
tungsrichtlinie unterfallenden Tatigkeiten
als Versteigerer (§34b Abs. 1 GewO) und
Immobilienmakler, Bautrdger und Baube-
treuer (§ 34c Abs. 1Satz 1 Nummer 1und 4
GewO) sowie die Erlaubnispflicht zur Aus-
uiibung des Reisegewerbes (§ 55 Abs. 2 und
3 GewO) auf.

§4 Abs. 1 GewO (Aufhebung der An-
zeige- und Erlaubnispflichten fir grenz-
uberschreitende  Dienstleistungserbrin-
ger) findet geméafB §4 Abs. 2 GewO keine
Anwendung, wenn eine Tatigkeit aus ei-
nem anderen EU-Mitgliedstaat oder EWR-
Vertragsstaat heraus zur Umgehung der
Anzeige- und Erlaubnispflichten erbracht
wird. Die Einschrdnkung des §4 Abs. 2
GewO soll einen Missbrauch der Regelun-
gen zur Dienstleistungsireiheit verhin-
dern. Eine missbrduchliche Umgehung



liegt nach § 4 Abs. 2 Satz 2 GewO insbeson-
dere dann vor, wenn ein Gewerbetreiben-
der aus einem anderen EU-Mitgliedstaat
oder EWR-Vertragsstaat heraus tétig wird,
um sich den in Deutschland geltenden An-
zeige- und Erlaubnispflichten zu entzie-
hen und seine Tatigkeit ganz tiberwiegend
auf Deutschland ausgerichtet ist.

Ortlich zustandig sind die Behorden, in
deren Bezirk der anzeige- bzw. erlaubnis-
pilichtige Vorgang stattfindet. Die sachli-
che Zustindigkeit wird durch Landesrecht
bestimmt. Es handelt sich hierbei je nach
Bundesland um die Gemeinden, Kreise,
Gewerbeamter, Ordnungsdmter, Bezirks-
dmter oder dergleichen.

2.1.8 Handwerksrecht

Zuséatzlich zu den gewerberechtlichen An-
forderungen sind spezielle handwerks-
rechtliche Voraussetzungen zu beachten,
wenn die Dienstleistung uber die Grenze
als stehendes Gewerbe in einem zulas-
sungspflichtigen Handwerk erfolgen soll.
Die zulassungspflichtigen Handwerke
sind in Anlage A zur HwO aufgefiihrt, die
im Anhang B zu finden ist.

2.1.8.1Grenzilberschreitende
Erbringung von Dienstleistun-
gen durch einen
Handwerksbetrieb

Wer als EU- oder EWR-Staatsangehoériger
grenziberschreitend in einem Handwerk
der Anlage A zur HwO (siehe Anhang B) t&-
tig werden mochte, wird nicht in die
Handwerksrolle eingetragen. Er muss die
Dienstleistungserbringung aber gemél
§9 Abs. 1 HwWO i. V. m. §8 Abs. 1
EU/EWRHwV vorab anzeigen und nach § 7
Abs. 1 EU[EWR-HwV nachweisen, dass er
rechtmédBig zur Ausiibung des betreffen-

den Handwerks in seinem Herkunftsstaat
niedergelassen ist.

Wer sich dagegen in einem solchen
Handwerk in Deutschland niederlassen
will, benotigt eine Ausnahmebewilligung
zur Eintragung in die Handwerksrolle ge-
maB § 9 Abs. 1 HwO i. V. m. der EU[EWR-
HwV (vgl. 3.1.3).

2.1.8.2Voraussetzungen fir die
Erteilung einer Ausnahme-
bewilligung oder einer
Bescheinigung

Voraussetzung fiir die Erteilung einer Aus-
nahmebewilligung bzw. einer Bescheini-
gung fur Staatsangehorige aus der EU o-
der dem EWR - mit Ausnahme der in den
Nummern 12 und 33 bis 37 der Anlage A
zur HwO (siehe Anhang B) genannten Be-
rufe - ist die Vorlage einer Bescheinigung
der zustandigen Stelle des Herkunftsstaa-
tes iiber die Art und Dauer der Ausiibung
der betreffenden Tétigkeit in dem Her-
kunftsstaat.

Wenn in der Bescheinigung des Her-
kunftsstaates nachgewiesen ist, dass der
Antragsteller die betreffende Tatigkeit

» mindestens sechs Jahre ununterbro-
chen als Selbststdndiger oder als Be-
triebsleiter, oder

» mindestens drei Jahre ununterbro-
chen als Selbststdndiger oder als Be-
triebsleiter, nachdem er in dem Beruf
eine mindestens dreijihrige Ausbil-
dung erhalten hat, oder

» mindestens drei Jahre ununterbro-
chen als Selbststdndiger und mindes-
tens fiinf Jahre als Unselbststdndiger,
oder

» mindestens fiinf Jahre ununterbro-
chen in leitender Stellung, davon min-
destens drei Jahre in einer Tdtigkeit
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mit technischen Aufgaben und mit der
Verantwortung fiir mindestens eine
Abteilung des Unternehmens, nach-
dem er in dem betreffenden Beruf eine
mindestens dreijdhrige Ausbildung er-
halten hat,

ausgeilibt hat und die ausgetibte Tatigkeit
zumindest eine wesentliche Tatigkeit des
Gewerbes umfasst, fiir das die Ausnahme-
bewilligung beantragt wird, besteht ge-
mafB § 9 HwWO i. V.m. der EU[EWR-HwWV ein
Anspruch auf die Erteilung der Ausnahme-
bewilligung bzw. Bescheinigung durch die
deutsche Behorde.

Berufserfahrung ist entbehrlich, wenn
der Antragsteller einen Befdhigungsnach-
weis vorweisen kann, der nach den euro-
pdischen Richtlinien zur Anerkennung
von Befdhigungsnachweisen anzuer-
kennen ist (z.B. Diplom oder Pri-
fungszeugnis). Fir die Ausiibung eines
Gesundheitshandwerks (Nummern 33 bis
37 derin der Anlage A zur HwO genannten
Berufe, vgl. Anhang B) ist in jedem Fall ein
Befdhigungsnachweis erforderlich. Be-
rufserfahrung allein reicht nicht aus.

2.2 Rechtsfolgen bei
Zuwiderhandlungen

Liegen die Voraussetzungen fiir eine ord-
nungsgemaéBe Entsendung nicht vor, kann
es sich um ein inldndisches Beschéfti-
gungsverhdltnis handeln.

2.2.1Sozialversicherungsrecht

Liegt keine Entsendung im Sinne der Ver-
ordnung (EG) Nr. 883/2004 bzw. der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 1408/71 vor, so 16st das

Beschéftigungsverhéltnis in Deutschland
die sozialversicherungsrechtlichen Mel-
de-, Beitrags- und Aufzeichnungspflichten
aus, deren Nichterfiillung § 1 Abs. 2 Nr. 1
SchwarzArbG als Schwarzarbeit qualifi-
ziert.

Werden die Melde- und Beitragspflich-
ten nicht erfillt, kann der Straftatbestand
des Vorenthaltens und Veruntreuens von
Arbeitsentgelt geméaB § 266a StGB erfiillt
sein. Fiir die Bestimmung, ob ein sozialver-
sicherungspflichtiges = Arbeitsverhéltnis
vorliegt, kommt es auch hier auf die tat-
sachlichen Verhéltnisse an. Strafbar ist so-
wohl das Vorenthalten von Arbeitnehmer-
anteilen als auch das Nichtabfiihren von
Arbeitgeberanteilen. Fiir die Zahlung der
Arbeitnehmeranteile haftet gegeniiber
der Einzugsstelle allein der Arbeitgeber,
§ 28e SGBIV. Er ist gemal § 28a Abs.1SGB
IV auch verpflichtet, der Einzugsstelle das
Bestehen des abhéngigen Beschaftigungs-
verhéltnisses mitzuteilen. Der vermeintli-
che Auftraggeber muss sich bewusst sein,
dass er zum Arbeitgeber werden kann und
er daher die sozialversicherungsrecht-li-
chen Arbeitgeberpflichten zu tragen hat.

Zuwiderhandlungen gegen die Melde-,
Beitrags- und Aufzeichnungspilichten
sind in §111 SGB IV auBerdem mit einem
BuBgeld bewehrt.

2.2.2 Aufenthaltsrecht

Der Verlust des Aufenthaltsrechts eines
Unionsbirgers kann nur in Ausnahmefal-
len als Folge einer nicht ordnungsgema-
Ben Entsendung festgestellt werden.

Die zustdndige Ausldnderbehorde
kann auf der Grundlage von § 5 Abs. 5 Frei-
zigG/EU in den ersten fiinf Jahren des Auf-
enthalts den Verlust des Freiziigigkeits-
rechts feststellen, wenn die Voraussetzun-
gen fiir die Ausiibung des Rechts entfallen



sind. Eine Uberpriifung darf nur aus be-
sonderem Anlass stattfinden. Das kann
zum Beispiel dann der Fall sein, wenn Uni-
onsbiirger falsche Angaben iiber ein Ar-
beitsverhéltnis gemacht haben und statt-
dessen in erheblichem Umfang Sozialleis-
tungen in Anspruch nehmen.

Die Hiirden fiir den Verlust des Aufent-
haltsrechts aus Griinden der 6ffentlichen
Ordnung und Sicherheit sind bei Unions-
biirgern hoch (vgl. § 6 FreizigG/EU). Das
personliche Verhalten des Unionsbiirgers
muss eine gegenwaértige, tatsdchliche und
hinreichend schwere Gefdhrdung der 0f-
fentlichen Ordnung und Sicherheit dar-
stellen, die ein Grundinteresse der Gesell-
schaft beriihrt. Allein eine strafrechtliche
Verurteilung reicht dazu nicht aus. Das
der Straftat zu Grunde liegende personli-
che Verhalten muss von der Behorde ei-
gens im Lichte der vom Europdischen
Gerichtshof aufgestellten Grundsédtze ge-
wiirdigt werden. Eine aktuelle Gefdhr-
dung im Sinne der EuGH-Rechtsprechung
kann nur bejaht werden, wenn eine von
der Ausldnderbehorde zu erstellende Ge-
fahrenprognose ergibt, dass eine erneute
Verletzung der offentlichen Ordnung und
Sicherheit fiir die Zukunft zu erwarten ist.

Das im Zusammenhang mit nicht ord-
nungsgemédBer Entsendung stehende
sanktionierte Verhalten ist in der Regel als
Ordnungswidrigkeit und in Ausnahmefal-
len als Straftat eingestuft (vgl. vorange-
hende und nachfolgende Ausfiihrungen
zu Straf- und BuBgeldtatbestédnden).

Sollte es zu Verurteilungen von Unions-
birgern kommen, wére von der zustandi-
gen Ausldnderbehérde im Einzelfall an-
hand der vom EuGH aufgestellten Krite-
rien zu priifen, ob eine Feststellung des
Verlusts des Freiziigigkeitsrechts in Be-
tracht kommt.

2.2.3 Arbeitsgenehmigungs-
recht

Wer als Arbeitgeber ausléndische Arbeit-
nehmer ohne entsprechenden Aufent-
haltstitel mit Arbeitsmarktzugang oder
ohne erforderliche Arbeitsgenehmigung
nach §284 Abs. 1 SGB III beschéftigt, be-
geht eine Ordnungswidrigkeit nach §404
Abs. 2 Nr. 3 SGB III. Wird diese Handlung
vorsétzlich begangen und erfolgt eine Be-
schéftigung von ausldndischen Ar-
beitnehmern in groBerem Umfang
und/oder zu Arbeitsbedingungen, die in
einem auffélligen Missverhéltnis zu den
Arbeitsbedingungen vergleichbarer deut-
scher Arbeitnehmer stehen, kann dies als
Straftat nach §§10, 11 SchwarzArbG geahn-
det werden.

Der auslandische Arbeitnehmer begeht
bei einer Beschiftigung ohne die vorhe-
rige Einholung eines geeigneten Aufent-
haltstitels oder ohne erforderliche Arbeits-
genehmigung nach § 284 Abs. 1 SGB III e-
benfalls eine Ordnungswidrigkeit nach
§ 404 Abs.2Nr.4 SGBIII.

Wer eine in § 404 Abs. 2 Nr. 3 oder § 404
Abs. 2 Nr. 4 SGB III bezeichnete vorséatzli-
che Handlung beharrlich wiederholt, er-
fiillt nach §11 SchwarzArbG ebenfalls ei-
nen Straftatbestand.

Dariiber hinaus sehen auch die bilate-
ralen Werkvertragsarbeitnehmerabkom-
men Sanktionen vor. Soweit Werkvertrags-
unternehmen einzelne in den Werkver-
tragsabkommen genannte Bestimmun-
gen (u. a. Zahlung des Tariflohns, Verbot
der Arbeitnehmeriiberlassung) verletzen,
werden diese Unternehmen von der
Durchfithrung kiinftiger Werkvertréage
ausgeschlossen.
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2.2.41llegale Arbeitnehmer-
uberlassung

Bei Féllen nicht ordnungsgemaéBer Entsen-
dung kann es sich um illegale Arbeitneh-
meriberlassung wegen Verleihs ohne Ver-
leiherlaubnis handeln, mit der Folge, dass
zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer
ein inldndisches Arbeitsverhdltnis mit
allen sozialversicherungsrechtlichen Mel-
de-, Beitrags- und Aufzeichnungspflichten
fiir den Arbeitgeber als zustande gekom-
men gilt, § 10 Abs. 1 AUG (Fiktion). Die Ver-
trage zwischen Verleihern und Entleihern
sowie zwischen Verleihern und Leihar-
beitnehmern sind nach §9 Nr. 1 AUG un-
wirksam, wenn der Verleiher nicht die
nach §1 AUG erforderliche Erlaubnis hat.
Fir anfallende Sozialversicherungsbei-
trage haftet neben dem Entleiher auch der
Verleiher als Gesamtschuldner, § 28e Abs.
2Satz4SGBIV.

Die unerlaubte Arbeitnehmertberlas-
sung ist gemés § 16 AUG grundsitzlich mit
BuB3geld, der unerlaubte Verleih auslandi-
scher Arbeitnehmer ohne Arbeitsgeneh-
migung ist auf Verleiherseite in §15 AUG
mit Strafe bedroht.

Bei unerlaubtem Entleih kommt auf Sei-
ten des Entleihers bei Beschéftigung eines
Auslanders ohne erforderliche Arbeitsge-
nehmigung zunichst eine Ordnungswid-
rigkeit geméB § 404 Abs. 2 Nr. 3 SGB III in
Betracht, da dieser aufgrund der Fiktion
des §10 AUG als Arbeitnehmer des Entlei-
hers anzusehen ist. Beschéftigt der ver-
meintliche Entleiher den Arbeitnehmer
auch noch zu unginstigen Arbeitsbedin-
gungen, macht er sich gemé8 § 10 Schwarz
ArbG strafbar. Bei einer gleichzeitigen Be-
schaftigung von mehr als fiinf Auslandern
ohne Genehmigung oder einer vorsétzli-
chen beharrlichen Wiederholung der Be-
schaftigung von Ausldndern ohne die er-

forderliche Genehmigung, ist der Straftat-
bestand des § 11 SchwarzArbG erfiillt.
Wenn ein Entleiher die ihm legal tiber-
lassenen Ausldnder ohne erforderliche Ar-
beitsgenehmigung und zu ungiinstigen
Arbeitsbedingungen beschéftigt, verwirk-
licht er den Straftatbestand des § 15a AUG.

2.2.5 Arbeitnehmer-
Entsendegesetz

2.2.5.10rdnungswidrigkeiten
gemal § 23 AEntG

Verst6Be gegen die Pflichten aus §§ 8, 17,
18, 19 AEntG kénnen als Ordnungswidrig-
keitnach § 23 AEntG geahndet werden.

Arbeitgeber mit Sitz im In- oder Aus-
land handeln nach § 23 Abs. 1 AEntG ord-
nungswidrig, wenn sie

» Pflichten aus § 8 AEntG nicht erfiillen
(Gewdhrung der tariflichen
Arbeitsbedingungen, Nichtleistung
der Beitrdge an die ULAK);

» diesich aus § 17 Satz 1 AEntG
1. V. m. dem SchwarzArbG ergebenden
Mitwirkungs-, Duldungs- und Uber-
mittlungspftlichten nicht erfiillen;

» gegen die Bereithaltungspflicht nach
§19 Abs. 2 AEntG verstoRRen;

» gegen die Aufzeichnungs- und/oder
die Aufbewahrungspftlicht nach § 19
Abs. 1AEntG verstoR3en;

» gegen die Meldepflichten nach
§ 18 Abs. 1oder Abs. 3 AEntG oder die
Pflicht zur Abgabe einer Versicherung
nach § 18 Abs. 2 oder Abs. 4 AEntG ver-
stoBen.

Ordnungswidrig handelt zudem, wer
Werk- oder Dienstleistungen in erhebli-
chem Umfang ausfithren lésst, indem er



als Unternehmer einen anderen Unter-
nehmer beauftragt, von dem er weif3 oder
fahrléssig nicht wei3, dass dieser bei der
Erfullung dieses Auftrags gegen § 8 AEntG
verstoBt oder dieser einen Nachunterneh-
mer einsetzt oder zulasst, dass ein Nachun-
ternehmer tétig wird, der gegen diese Vor-
schrift verstdBt, § 23 Abs. 2 AEntG.

Zustidndige Verwaltungsbehorden sind
gemdlB § 23 Abs.4 i.V.m. § 16 AEntG die Be-
hoérden der Zollverwaltung (Hauptzollam-
ter).

2.2.5.2 Lohnwucher

Unabhéngig von einer Pflicht zur Zahlung
eines tarifvertraglichen Mindestlohns
kommt bei Zahlung sehr geringer Lohne
eine Strafbarkeit des Arbeitgebers nach
§ 291 Abs. 1 Nr. 3 StGB wegen Lohnwuchers
in Betracht.

Voraussetzung fiir die Verwirklichung
dieses Tatbestandes ist zum einen, dass ein
auffélliges Missverhéltnis zwischen der
Leistung des Arbeitnehmers und der Ge-
genleistung des Arbeitgebers besteht. Zur
Feststellung des Missverhéltnisses ist ein
Vergleich zwischen den Werten von Leis-
tung und Gegenleistung vorzunehmen.
MaBstab fiir den Wert der Arbeitnehmer-
leistung ist die verkehrsiibliche Vergi-
tung. Dabei sind die Tariflohne des jeweili-
gen Wirtschaftszweiges sowie der ortsiib-
liche Lohn in der entsprechenden Branche
als Bestimmungskriterien heranzuziehen.
Aufféllig ist das Missverhéltnis jedenfalls
dann, wenn der gezahlte Lohn nicht ein-
mal 2/3 des Tariflohns betridgt.** Nicht er-
forderlich ist, dass dieser Tariflohn fiir all-
gemein verbindlich erkldrt wurde. Uner-
heblich sind die Vorteile, die das Opfer aus
dem Geschéft erlangt (z. B. die Kaufkraft,
die mit dem ausbezahlten Lohn fiir den

24 URTEIL DES BUNDESARBEITSGERICHTS VOM
22.04.2009, 5AZR 436/08.

Arbeitnehmer an seinem Wohnort ver-
bunden ist).

Des Weiteren muss der Tdter eine
Schwdéche des Opfers ausgebeutet haben.
Darunter fallen beispielsweise eine
Zwangslage des Opfers sowie seine Uner-
fahrenheit. Unter einer Zwangslage ist ei-
ne wirtschaftliche Bedréngnis zu verste-
hen, die die Existenz des Betroffenen be-
droht oder schwere wirtschaftliche
Nachteile mit sich bringt oder befiirchten
lasst. Unerfahrenheit liegt dann vor, wenn
es dem Opfer so weit an Geschéftskenntnis
und Erfahrungen mangelt, dass es sich
darin deutlich vom Durchschnittsmen-
schen unterscheidet. Von Bedeutung kén-
nen dabei u. a. auch die mangelnden
Sprachkenntnisse des Opfers sein, auf-
grund derer es ihm erschwert ist, die Situa-
tion anderweitig zu beurteilen.

2.2.5.3 Verst6Re gegen sonstige
Vorschriften, die gemali
§ 2 AEntG Anwendung finden

Das AEntG enthélt keine Straf- oder Ord-
nungswidrigkeitsvorschriften fir Versto3e
des Arbeitgebers gegen seine Verpflich-
tung nach §2 AEntG, seinen Arbeitneh-
mern bestimmte, in Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften enthaltene Mindestar-
beitsbedingungen, zu gewdhren. Sanktio-
nen fir solche Vorschriften richten sich
ausschlieBlich nach dem jeweiligen Einzel-
gesetz. Daneben hat jeder betroffene
Arbeitnehmer die Moglichkeit, die Gewdh-
rung der nach §2 AEntG vorgeschriebe-
nen Arbeitsbedingungen vor dem Arbeits-
gericht einzuklagen.
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2.2.6 Steuerrecht

Handelt es sich aufgrund der fehlenden
Voraussetzungen fiir eine (steuerrechtli-
che) Entsendung um ein inldndisches Ar-
beitsverhéltnis, so unterliegt das gezahlte
Arbeitsentgelt der Lohnsteuer (vgl. oben
2.1.6).

Soweit eine Steuerpflicht nach mate-
riellem Recht besteht, ist der Tatbestand
der Steuerhinterziehung nach § 370 AO er-
fillt, wenn den Finanzbehoérden oder an-
deren Behorden tiber steuerlich erhebli-
che Tatsachen vorsétzlich falsche oder un-
vollstindige Angaben gemacht oder die
Finanzbehorden pflichtwidrig Giber steu-
erlich erhebliche Tatsachen in Unkenntnis
gelassen werden und dadurch Steuern
verkiirzt oder fir sich oder einen anderen
nicht gerechtfertigte Steuervorteile er-
langt werden. Geschieht dies leichtfertig,
ist die Tat als Ordnungswidrigkeit gemaB §
378 AO (leichtfertige Steuerverkiirzung)
mit einer GeldbuBe von bis zu fiinfzigtau-
send Euro bedroht.

2.2.7 Gewerberecht

Wer vorsétzlich oder fahrlédssig entgegen
§ 14 GewO eine Anzeige nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstindig oder nicht rechtzei-
tig erstattet, begeht geméas § 146 Abs. 2 Nr.
1GewO eine Ordnungswidrigkeit.

Wer vorsétzlich oder fahrléssig ein er-
laubnispflichtiges Gewerbe ohne die erfor-
derliche Erlaubnis betreibt, begeht geméB
§ 144 Abs.1Nr.1oder § 145 Abs.1Nr.1 GewO
eine Ordnungswidrigkeit. Wer letztere
Zuwiderhandlung beharrlich wiederholt
oder dadurch Leben oder Gesundheit ei-
nes anderen oder fremde Sachen von be-
deutendemm Wert gefdhrdet, begeht ge-
maB § 148 GewO eine Straftat.

Wer seiner Verpilichtung nach §14
GewO, den Beginn des selbststédndigen Be-
triebs eines stehenden Gewerbes anzuzei-
gen, nicht nachgekommen ist, leistet zu-
dem Schwarzarbeit, § 1 Abs. 2 Nr. 4 Schwar-
zArbG. Er begeht eine Ordnungswidrigkeit
nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d Schwarz-
ArbG, wenn er Dienst- oder Werkleistun-
genin erheblichem Umfang erbringt.

2.2.8 Handwerksrecht

Wer ein Handwerk der Anlage A zur HwO
in Deutschland als stehendes Gewerbe mit
einer Niederlassung selbststiandig be-
treibt, ohne in die Handwerksrolle einge-
tragen zu sein, handelt gemé&fB § 117 Abs. 1
Nr. 1 HwO ordnungswidrig. Gleiches gilt
fur die Erbringung von grenziiberschrei-
tenden Dienstleistungen, wenn der
Dienstleister nicht im Besitz der nach §9
Abs. 21i. V. m. § 4 EUEEWR-HwV erforderli-
chen Bescheinigung der zustindigen
deutschen Behorde ist.

Wer ein zulassungspflichtiges Hand-
werk als stehendes Gewerbe mit einer Nie-
derlassung selbststdndig betreibt, ohne in
die Handwerksrolle eingetragen zu sein,
leistet zudem Schwarzarbeit gemdaf3 §1
Abs. 2 Nr. 5 SchwarzArbG. Er handelt ord-
nungswidrig, wenn er Dienst- oder Werk-
leistungen in erheblichem Umfang er-
bringt, § 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe e Schwar-
ZATbG.



2.2.9 Ausschluss von der
Vergabe oOffentlicher
Auftrage

Von der Vergabe 6ffentlicher Bauauftrdage
sollen Unternehmer bei Verst6fen gegen
die Vorschriften tiber illegale Beschéfti-
gung und Schwarzarbeit bis zu drei Jahren
ausgeschlossen werden, § 21 Abs. 1Schwar-
ZArbG.

Voraussetzung ist jedoch, dass die Un-
ternehmer oder deren Vertretungsberech-
tigte wegen eines in § 21 SchwarzArbG auf-
gefiihrten VerstoBes zu einer Freiheits-
strafe von mehr als drei Monaten oder ei-
ner Geldstrafe von mehr als 90 Tagessét-
zen verurteilt oder mit einer Geldbuf3e von
wenigstens 2.500 Euro belegt worden
sind.

Zudem sollen nach §21 AEntG Bewer-
ber, gegen die nach § 23 AEntG eine Geld-
buBe von wenigstens 2.500 Euro verhéngt
worden ist, fiir angemessene Zeit bis zur
nachgewiesenen Wiederherstellung ihrer
Zuverlassigkeit von der Teilnahme an ent-
sprechenden Wettbewerben ausgeschlos-
sen werden.

Sowohl nach §21 Abs. 1 SchwarzArbG
als auch nach §21 Abs. 1 AEntG gilt das
gleiche auch schon vor der Durchfiihrung
eines Straf- oder BuB3geldverfahrens, wenn
im Einzelfall angesichts der Beweislage
kein verniinftiger Zweifel an einer schwer-
wiegenden Verfehlung hinsichtlich der
zuvor genannten Tatbestdnde besteht.

Die fiir die Verfolgung oder Ahndung
der Tatbestinde zustdndigen Behorden
sind dann sowohl nach § 21 Abs. 1 Schwar-
ZArbG als auch nach § 21 Abs. 2 AEntG be-
rechtigt, den Vergabestellen direkt die er-
forderlichen Auskunfte zu geben.

Die in das Gewerbezentralregister ein-
zutragenden Entscheidungen, Feststellun-
gen und Tatsachen finden sich in §149

Abs. 2 GewO.” Die Verpflichtung der Be-
horden und Gerichte zu deren Ubermitt-
lung ergibt sich aus §153a GewO, sowie
aus den jeweiligen spezialgesetzlichen Re-
gelungen (z. B. § 20 Abs. 3 AEntG, §12 Abs.
4 SchwarzArbG, § 405 Abs. 5 SGBIII).

Die Vergabestellen, das sind bundes-
weit alle in § 98 GWB genannten 6ffentli-
chen Auftraggeber, sind sowohl nach § 21
Abs. 1 SchwarzArbG, als auch nach §20
Abs. 3 AEntG verpflichtet, im Rahmen ih-
rer Tatigkeit entsprechende aktuelle Aus-
kiinfte beim Gewerbezentralregister ein-
zuholen oder sich diese von den Bewer-
bern vorlegen zu lassen. Weitere Regelun-
gen beziiglich des Ausschlusses von der
Auftragsvergabe durch 6ifentliche Stellen
finden sich teilweise in vergaberechtli-
chen Vorschriften der Liander.*

> DAS GEWERBEZENTRALREGISTER WIRD DURCH
DAS BUNDESAMT FUR JUSTIZ GEFUHRT. NAHERES
UNTER WWW.BUNDESJUSTIZAMT.DE =» GEWERBE-
ZENTRALREGISTER

*® VGL. BEISPIELHAFT BAYERISCHES BAUAUFTRA-
GEVERGABEGESETZ (BAYBAUVG), HAMBURGI-
SCHES VERGABEGESETZ (HMBVGG).
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3. Niederlassungsfreiheit

3.1Rechtliche
Rahmenbedingungen

3.1.1 Steuerrecht

Die Priifung der Erfiillung steuerlicher
Pflichten (vgl. zur Lohn- und Umsatzsteuer
die Ausfihrungen unter 2.1.6) im Sinne
von §1 Abs. 2 Satz 2 SchwarzArbG obliegt
gemal § 2 Abs. 1 Satz 2 SchwarzArbG den
Landesfinanzbehorden. Die Behdrden der
Zollverwaltung (Hauptzolldmter) sind ge-
maB § 2 Abs. 1Satz 3 SchwarzArbG zur Mit-
wirkung an diesen Priifungen berechtigt.
Unabhéngig davon prifen die Behérden
der Zollverwaltung zur Erfiillung ihrer
Mitteilungspflicht nach § 6 Abs.1Satz1i. V.
m. Abs. 3 Nr. 4 SchwarzArbG, ob Anhalts-
punkte dafiir bestehen, dass steuerliche
Pflichten aus Dienst- und Werkvertrags-
leistungen nicht nachgekommen wurde.

3.1.2 Gewerberecht

Bei Begriindung einer gewerblichen Nie-
derlassung im Inland gelten fiir selbststdn-
dige Gewerbetreibende nach dem AEUV
dieselben Bedingungen wie fiir Inlénder.

Der Beginn des selbststdndigen Betriebs
eines stehenden Gewerbes, des Betriebs ei-
ner Zweigniederlassung oder einer un-
selbststdndigen Zweigstelle ist der zustéan-
digen Behorde anzuzeigen (Gewerbean-
zeige nach § 14 GewO). Anzuzeigen ist
auch eine Betriebsverlegung, ein Wechsel
oder eine Ausdehnung des Gegenstands

des Gewerbes sowie die Betriebsaufgabe.
Im Anhang A befindet sich der gesetzlich
vorgeschriebene Vordruck fiir die Gewer-
beanzeige (Anlage 6). Aus diesemn Formu-
lar gehen die notwendigen Angaben her-
vor, vor allem Name und Vorname des Ge-
werbetreibenden, sein Wohnsitz, der Ge-
genstand seines Gewerbes und der Beginn
der Gewerbeausiibung.

Zusétzliche Erfordernisse bestehen fir
die Ausiibung eines erlaubnispflichtigen
Gewerbes. Hierfiir ist eine deutsche Er-
laubnis erforderlich. Im Rahmen des je-
weiligen Erlaubnisverfahrens wird regel-
méBig die Zuverldssigkeit des Antragstel-
lers gepriift. Fir bestimmte Gewerbe wird
der Nachweis einer entsprechenden Quali-
fikation verlangt. Qualifikationsnach-
weise aus anderen EU-Mitgliedstaaten
oder EWR-Vertragsstaaten sind dabei
nach der Berufsanerkennungsrichtlinie
2005/36/EG anzuerkennen, soweit sie
gleichwertig sind.

Ortlich zustandig sind die Behorden, in
deren Bezirk der anzeige- bzw. erlaubnis-
pilichtige Vorgang stattfindet. Die sachli-
che Zustindigkeit wird durch Landesrecht
bestimmt. Es handelt sich hierbei je nach
Bundesland um die Gemeinden, Kreise,
Gewerbeamter, Ordnungsdmter, Bezirks-
dmter oder dergleichen.



3.1.3 Handwerksrecht

Zuséatzlich zu den gewerberechtlichen An-
forderungen sind spezielle handwerks-
rechtliche Voraussetzungen zu beachten,
wenn die Niederlassung als stehendes
Gewerbe in einem zulassungspflichtigen
Handwerk erfolgen soll. Die zulassungs-
pilichtigen Handwerke sind in Anlage A
zur HwO aufgefiihrt, die im Anhang B zu
finden ist.

Wer sich als Staatsangehoriger eines
Mitgliedstaates der EU oder des EWR mit
einem Handwerk der Anlage A zur HwO
(siehe Anhang B) in Deutschland fir ein
stehendes Gewerbe niederlassen will, be-
notigt eine Ausnahmebewilligung gemans
§ 9 Abs. 1 HwO i. V. m. der EU[EWR-HwV
zur Eintragung in die Handwerksrolle. Zu
den Voraussetzungen fiir die Erteilung ei-
ner solchen Ausnahmebewilligung vgl.
oben 2.1.8.2.

Durch Anderungen in der HwO, die am
13. September 2005 in Kraft getreten sind,
haben die Handwerkskammern weitere
Priifbefugnisse zur Bekdmpfung der
Scheinselbststédndigkeit erhalten.

3.2 Scheinselbststandigkeit

3.2.1 Kriterien fur die Abgren-
zung Selbststandigkeit/
abhéangige Beschafti-

gung

Nach den von der Rechtsprechung entwi-
ckelten Kriterien zur Frage der Abgren-
zung von selbststédndiger Tatigkeit und ab-
hédngiger Beschaftigung ist selbststdndig,
wer im Wesentlichen frei seine Tatigkeit
gestalten und seine Arbeitszeit bestimmen

kann. Auch das Tragen eines unternehme-
rischen Risikos sowie das Handeln in eige-
nem Namen und fiir eigene Rechnung
und die unternehmerische Ent-
scheidungsireiheit charakterisieren eine
selbststdndige Tatigkeit. Die MaBstédbe fiir
die Abgrenzung sind im Sozialrecht, Steu-
errecht und Arbeitsrecht anndhernd
gleich. § 7 Abs.1SGB IV definiert Beschéfti-
gung als die nichtselbststindige Arbeit,
insbesondere in einem Arbeitsverhdltnis.
Arbeitnehmer ist, wer weisungsgebunden
vertraglich geschuldete Leistungen im
Rahmen einer von seinem Arbeitgeber be-
stimmten Arbeitsorganisation erbringt.
MaBgebliches Unterscheidungskriterium
ist dabei der Grad der personlichen Ab-
hangigkeit des Arbeitnehmers vom Ar-
beitgeber, d. h. der Umfang des Weisungs-
rechtes des Arbeitgebers beziglich Inhalt,
Zeit, Dauer und Ort der Tatigkeit des Ar-
beitnehmers.

Fiur die Abgrenzung ist nicht die im
Vertrag gewdahlte Bezeichnung maf3geb-
lich. Vielmehr kommt es auf die konkrete
Ausgestaltung und deren tatsidchlichen
Vollzug an.

Folgende Kriterien kénnen im Rahmen
der Gesamtwiirdigung aller Umstéinde des
Einzelfalls Anhaltspunkte fiir eine abhén-
gige Beschéftigung darstellen:

» Personliche Abhdngigkeit:

Weisungsgebundenheit hinsicht-
lich

— Ort: Verpflichtung zu regelmégi-
gem Erscheinen am Arbeitsort bzw.
in den Betriebsrdumen;

— Zeit: Aufnahme in die Dienstplédne;
freie Arbeitszeit dagegen wird be-
jaht, wenn keine festen Dienststun-
den bestehen, d. h. Anfang und Ende
der Arbeitszeit frei regelbar sind;
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Inhalt der Tatigkeit;

Pflicht zur stdndigen Dienstbereit-
schaft;

Feste Beziige; Uberstundenvergiitung;
Stundenlohn;

Urlaubsanspruch; Fortzahlung der
Beziige im Krankheitsfall;

Anspruch auf sonstige Sozialleistun-
gern;

Eingliederung in den Betrieb:

Einbindung des Mitarbeiters in eine
fremdbestimmte Arbeitsorganisa-
tion;

Benutzung betrieblicher Einrichtun-
gen (Arbeitsgerdate);

Einbeziehung des Mitarbeiters in die
Organisation und Hierarchie beim
Auftraggeber;

Enge stdndige Zusammenarbeit mit
anderen Mitarbeitern des Auftragge-
bers;

Schulden der Arbeitskraft (Dienstver-
trag), nicht eines Arbeitserfolges
(Werkvertrag);

Unselbststdndigkeit in Organisation
und Durchfiihrung der Tdtigkeit;

Ausfiihrung einfacher Tétigkeiten, bei
denen Weisungsabhdngigkeit die Re-
gelist;

Verrichtung vergleichbarer Tdtigkei-
ten fiir den Auftraggeber erfolgt regel-
mdRig durch von ihm beschdftigte Ar-
beitnehmer;

Die Tiétigkeit entspricht dem ulSeren
Erscheinungsbild nach der Titigkeit,
die der Mitarbeiter fiir denselben Auf-
traggeber zuvor aufgrund eines Be-
schdftigungsverhdltnisses ausgetibt
hatte;

Tétigkeit auf Dauer und im Wesentli-
chen nur fiir einen Auftraggeber;

Eine Titigkeit in nur unbedeutendem
Umfang fiir einen oder auch mehrere
andere Auftraggeber schlie3t die Ver-
mutung der Beschdftigung nicht aus;

Eine wesentliche Tétigkeit nur fiir ei-
nen Auftraggeber liegt i. d. R. vor,
wenn der Betroffene mindestens 5/6
seiner gesamten Einkiinfte allein aus
einer Titigkeit erzielt;

Keine typischen Merkmale unterneh-
merischen Handelns erkennbar:

Kein Unternehmerrisiko, keine Un-
ternehmerinitiative und keine un-
ternehmerische Entscheidungs-
freiheit, kein Schulden von Gewéahr-
leistung;

Kein unternehmerisches Auftreten
am Markt;

Keine eigene Betriebsstétte;

Keine Verfligungsmoglichkeit tiber
die eigene Arbeitskraft;

Keine Pilichtzur Beschaffung von
Arbeitsmitteln;

Kein Kapitaleinsatz;

Keine eigenstdndige Entscheidung
uber Warenbezug, Einstellung von
Personal, Einsatz von Kapital und
Maschinen;

Leistungserbringung nur in eigener
Person (rechtlich und tatsdchlich)
mdglich: Im Gegensatz zu einem
Selbststdndigen kann ein abhdngig
Beschidiftigter die von ihm zu erbrin-
gende Arbeitsleistung in der Regel
nicht auf andere Personen iibertra-
gen, sondern ist verpflichtet, sie per-
sonlich zu erbringen.



Die sozialversicherungsrechtliche Ent-
scheidung der Frage, ob eine Tatigkeit
selbststindig ausgeiibt wird oder ob es
sich um eine abhangige Beschéftigung
handelt, treffen ausschlieBlich die zustéan-
digen Trdger der Sozialversicherung. Die
Entscheidung erfolgt dabei entweder
durch die zustédndigen Krankenkassen als
Einzugsstellen des Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrages (§ 28h SGB 1V), durch die
Trager der Rentenversicherung im Rah-
men der regelméBigen Arbeitgeberpri-
fungen (§ 28p SGB IV) oder im Rahmen ei-
nes Statusfeststellungsverfahrens® durch
die Clearingstelle bei der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund (§ 7a SGB IV). Bei ge-
richtlicher Klirung entscheidet ein Ge-
richt der Sozialgerichtsbarkeit. Ein Vor-
druck eines Antrags auf Feststellung des
sozialversicherungsrechtlichen Status fin-
detsich in Anhang A (Anlage 3).

Die steuerrechtliche Entscheidung ob-
liegt der Landesfinanzverwaltung sowie
der Finanzgerichtsbarkeit.

3.2.2 Einzelselbststandige

Bei einem Einzelselbststdndigen, der als
Auftragnehmer auftritt, wird ebenfalls an-
hand der zuvor aufgefiihrten Kriterien be-
urteilt, ob er tatsdchlich selbststéndig tatig
ist oder ob er sich lediglich in einem ab-
héngigen Beschiftigungsverhéltnis zum
vermeintlichen Auftraggeber befindet,
der faktisch sein Arbeitgeber ist.

Allein die Gewerbeanmeldung bzw. die
Eintragung in das Handelsregister stiitzen
bei einem Einzelselbststandigen nicht die
Annahme einer selbststédndigen Tatigkeit.

#7WEITERE INFORMATIONEN:
HTTP:/[WWW.DEUTSCHE-RENTENVERSICHERUNG-
BUND.DE/SHAREDDOCS|DE/INHALT/02_RENTE[O1_
BERUFSGRUPPEN/03_STATUSFESTSTELLUNG/
STATUSFESTSTELLUNG.HTML?NN=37110.

3.2.3 Gesellschaften

Auch im Zusammenhang mit dem Auftre-
ten von Gesellschaften als Auftragnehmer
oder bei der Beurteilung von Konstellatio-
nen innerhalb einer Gesellschaft kann sich
die Frage stellen, ob eine selbststéandige
Tatigkeit vorliegt.

Im Zusammenhang mit dem Auftreten
von Gesellschaften sind in Bezug auf das
Thema Scheinselbststandigkeit folgende
Konstellationen zu beachten:*

» Einzelpersonen schlieen sich zu ei-
ner Gesellschaft biirgerlichen Rechts
(GbR) bzw. einer vergleichbaren aus-
Idndischen Gesellschaft zusamimen,
um Auftrige gegeniiber einem Auf-
traggeber zu erfiillen. Tatsdchlich
aber sind die vermeintlichen Gesell-
schafter als Arbeitnehmer des Auf-
traggebers zu qualifizieren. Fiir die
Qualifizierung einer beteiligten Per-
son als Gesellschafter oder abhdngig
Beschidiftigter sind die unter 3.2.1dar-
gestellten Kriterien mafigeblich.

» Des Weiteren hdufen sich Fallgestal-
tungen, in denen ein ,,Kopf“ zusam-
men mit einer Vielzahl von un- bzw.
schlecht qualifizierten Einzelperso-
nen als Gesellschafter einer GbR bzw.
einervergleichbaren ausldndischen
Gesellschaft auftritt, ohne dass die
Voraussetzungen fiir diese Gesell-
schaftsform vorliegen. In diesen Fil-

8 WEITERE AUSFUHRUNGEN ZUR SOZIALVERSI-
CHERUNGS-RECHTLICHEN ABGRENZUNG SOWIE ZU
EINZELNEN BERUFSGRUPPEN SIND ZU FINDEN IM
GEMEINSAMEN RUNDSCHREIBEN DER SPITZENOR-
GANISATIONEN DER SOZIALVERSICHERUNG VOM
13.APRIL 2010 ZUR STATUSFESTSTELLUNG VON ER-
WERBSTATIGEN
WWW.DEUTSCHE-RENTENVERSICHERUNG.DE =>»
ANGEBOTE FUR SPEZIELLE ZIELGRUPPEN => AR-
BEITGEBER & STEUERBERATER =» PUBLIKATIONEN
=> RUNDSCHREIBEN =>» GEMEINSAME RUND-
SCHREIBEN 2010 =» RUNDSCHREIBEN ZUR STATUS-
FESTSTELLUNG VON ERWERBSTATIGEN.
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len ist zu priifen, ob eine Gesellschaf-
terstellung der Mitarbeiter tatsdchlich
vorliegt oder ob es sich faktisch um ein
abhdngiges Beschdftigungsverhdltnis
zu dem jeweiligen deutschen oder aus-
Idndischen ,,Kopt*“der Gesellschaft
handelt. Voraussetzung fiir das Vor-
liegen einer GbR ist, dass die Gesell-
schafter einen gemeinsamen Zweck
verfolgen und sich dessen auch be-
wusst sind. Ein abhdngiges Beschdfti-
gungsverhdltnis ist hingegen dadurch
gekennzeichnet, dass die Vertragspar-
teien jeweils eigene Zwecke verfolgen
und wechselseitige Leistungen erbrin-
gen. Hier sind fiir die Priifung eben-
falls die unter 3.2.1dargestellten Kri-
terien heranzuziehen.

Auch in Fdllen, in denen die Vorausset-
zungen fiir eine GbR vorliegen, kann
bei einzelnen Gesellschaftern gleich-
zeitig ein sozialversicherungs- und
ggf. arbeitgenehmiqgungspflichtiges
Beschdiftigungsverhdltnis mit der GbR
bzw. dem Kopf der GbR vorliegen, so-
fern die Art und Weise der Beschiifti-
gung einer typischen Arbeitnehmer-
titigkeit entspricht. Weitere Indizien
kénnen beispielsweise die nur verhdlt-
nismdKRig geringe Einlage sowie die
Bindung an feste Arbeitszeiten sein.

Neben den genannten Konstellationen
auf Basis einer GbR sind inzwischen
auch andere Gesellschaftsformen zu
beobachten. Arbeitnehmer lassen sich
beispielsweise formell als Kommandi-
tisten einer Kommanditgesellschaft
(KG) eintragen und erbringen als stille
Teilhaber ihre Arbeitsleistung fiir die
Kommanditgesellschaft. An der recht-
lichen Bewertung und den unter 3.2.1.
genannten Kriterien dndert dies je-
doch nichts.

3.3 Rechtsfolgen der
Scheinselbststandigkeit

3.3.1 Arbeitnehmer
3.3.1.1Sozialversicherungsrecht

Scheinselbststdndige iiben eine Beschéfti-
gung im Sinne des § 7 Abs. 1 SGB IV aus. Sie
sind dem Grunde nach in sdmtlichen Zwei-
gen der Sozialversicherung versicherungs-
pilichtig.

3.3.1.2 Aufenthaltsrecht

Eine Aberkennung des Aufenthaltsrechts
kann im Einzelfall dann in Betracht kom-
men, wenn die zustdndige Ausldnderbe-
horde auf der Grundlage von §5 Abs. 5
FreiziigG/EU festgestellt hat, dass die Vor-
aussetzungen fiir die Ausiibung des Frei-
zugigkeitsrechts nicht vorliegen (siehe
2.2.2).

In Anbetracht der hohen europarecht-
lichen Hiirden fir einen Verlust des Frei-
zugigkeitsrechts aus Griinden der 6ffentli-
chen Ordnung und Sicherheit (§6 Frei-
zigG[EU) kommt fiir einen Scheinselbst-
stindigen der Verlust des Aufenthalts-
rechts aus diesen Griinden dagegen nicht
in Betracht, da das Verhalten des Arbeit-
nehmers lediglich als Ordnungswidrigkeit
eingestuftist (siehe unten).

3.3.1.3 Arbeitsgenehmigungsrecht

Ist ein Staatsangehoriger der neuen EU-
Mitgliedstaaten Bulgarien oder Ruménien
anhand der oben angefiihrten Kriterien
als Scheinselbststdndiger einzustufen, so
ist diese Tatigkeit nicht von der Niederlas-
sungsfreiheit gedeckt. Vielmehr handelt
es sich um eine abhéngige Beschéaftigung,



die aufgrund der eingeschrénkten Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit geméB §284 Abs. 1
SGBIII arbeitsgenehmigungspfilichtig ist.
Der ausldndische Arbeitnehmer begeht
ohne die vorherige Einholung einer Ar-
beitsgenehmigung- EU eine Ordnungs-
widrigkeitgemaéf § 404 Abs. 2 Nr.4 SGBIII.

3.3.1.4 Arbeitnehmer-
Entsendegesetz

Im Anwendungsbereich des AEntG hat der
Arbeitnehmer einen Anspruch auf Einhal-
tung bestimmter Mindestarbeitsbedin-
gungen (siehe 2.1.5).

3.3.1.5 Steuerrecht

Steht der Scheinselbststindige nach den
0.d. Kriterien in einem abhingigen Be-
schéftigungsverhéltnis zu einem inléndi-
schen Arbeitgeber, so wird es sich in der
Regel auch um ein steuerrechtliches
Dienstverhéltnis handeln, mit der Folge,
dass der an ihn gezahlte Lohn grundsatz-
lich der Lohnsteuer (vgl. oben 2.1.6) unter-
liegt. Dabei ist es unerheblich, in welcher
Form und unter welcher Bezeichnung
(z.B. Werklohn) der Lohn gezahlt wurde
und ob es sich um einen laufenden oder
einmaligen Bezug handelt.

Da die Frage der Selbststdndigkeit na-
tirlicher Personen fiir die Umsatz-, Ein-
kommen- und Gewerbesteuer nach den-
selben Grundsitzen zu beurteilen ist (Ab-
schnitt 2.2 Abs. 2 UStAE), kann der Schein-
selbststindige auch nicht Unternehmer
i.S.d. § 2 UStG sein. Soweit der Schein-
selbststdndige in Rechnungen die Umsatz-
steuer gesondert ausgewiesen hat, schul-
det er den ausgewiesenen Betrag nach §
14c Abs. 2 UStG. Die ausgewiesene Umsatz-
steuer Dberechtigt den Rechnungs-
empfianger nicht zum Vorsteuerabzug

(Abschnitt 14c.2 Abs. 7 i. V. m. Abschnitt
15.2 Abs.1UStAE).

3.3.2 Arbeitgeber

Als Arbeitgeber im Sinne der folgenden
Darstellungen kommen - je nach Ausges-
taltung des Einzelfalls — in Betracht:

» derinldndische Auftraggeber

» der,,Kopf“der GbR bzw. der vergleich-
baren ausldndischen Gesellschaft.

3.3.2.1S50zialversicherungsrecht

Wird Scheinselbststdndigkeit festgestellt,
so ist derjenige, der den Scheinselbststan-
digen beschéftigt, Arbeitgeber mit
allen damit verbundenen sozialversiche-
rungsrechtlichen Pflichten. Er hat zum ei-
nen die monatlich an die Einzugsstelle zu
zahlenden Gesamtsozialversicherungsbei-
trage zu berechnen und abzufiihren. Dar-
uber hinaus trifft ihn die Verpflichtung,
die  Gesamtsozialversicherungsbeitriage
und ggf. Sdumniszuschlédge fir die in der
Vergangenheit liegende Beschéftigungs-
dauer nach zu entrichten. Das der Berech-
nung zugrunde zu legende Arbeitsentgelt
umfasst geméB § 14 SGB IV alle laufenden
oder einmaligen Einnahmen aus einer Be-
schaftigung, gleichgiiltig, unter welcher
Bezeichnung oder in welcher Form diese
Einnahmen geleistet werden. Darunter
fallen auch Zahlungen, die im Rahmen ei-
nes vermeintlichen Auftragsverhéltnisses
flieBen sowie Entnahmen des Gesellschaf-
ters aus dem Gesellschaftsvermogen. Da-
bei wird fingiert, dass zwischen den Par-
teien ein Nettoarbeitsentgelt vereinbart
wurde, §14 Abs. 2 Satz 2 SGB IV. Der
Arbeitgeber ist allein haftender Schuldner
fir den Gesamtsozialversicherungsbei-
trag.
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In Betracht kommt auBerdem eine
Strafbarkeit des angeblichen Auftragge-
bers bzw. des Arbeitgebers gemél § 266a
Abs. 1 und 2 StGB (weitere Ausfithrungen
siehe oben 2.2.1).

Zuwiderhandlungen gegen die sozial-
versicherungsrechtlichen Arbeitgeber-
pflichten sind in §111 SGB IV mit BuBgeld
bewehrt.

3.3.2.2 Aufenthaltsrechtliche Folgen

Der Verlust des Aufenthaltsrechts fiir den
Arbeitgeber, der Angehoériger eines Mit-
gliedstaates ist, kommt im Zusammen-
hang mit Scheinselbststandigkeit nur aus-
nahmsweise in Betracht (zu den materiel-
len Voraussetzungen vgl. oben 2.2.2).

Nach der strafrechtlichen Verurteilung
eines Unionsbirgers nach den hier unter
3.3.2 aufgefiihrten Vorschriften ist anhand
der vom EuGH aufgestellten Kriterien zu
priifen, ob eine Feststellung des Verlusts
des Freiziigigkeitsrechts im Einzelfall in
Betracht kommt.

3.3.2.3 Arbeitsgenehmigungsrecht

Wer als Arbeitgeber einen Ausldnder ohne
den erforderlichen Aufenthaltstitel oder
ohne erforderliche Arbeitsgenehmigung
nach §284 Abs. 1 SGB III beschéftigt, be-
geht eine Ordnungswidrigkeit nach §404
Abs. 2 Nr. 3 SGB III. Ggf. kommt auch eine
Straftat gemaB §§10, 11 SchwarzArbG in
Betracht.

3.3.2.4 lllegale Arbeitnehmertber-
lassung

Handelt es sich bei dem Auftragnehmer
um eine Gesellschaft und sind die angebli-
chen Gesellschafter faktisch als abhangig
Beschéftigte einzustufen (siehe oben
3.2.3), so kommt illegale Arbeitnehmer-

iberlassung durch den Kopf der Gesell-
schaft an den vermeintlichen Auftragge-
ber in Betracht. Bei der Beurteilung, ob
Arbeitnehmeriberlassung vorliegt, sind
als wesentliche Kriterien der zwischen der
Gesellschaft und dem Unternehmen ge-
schlossene Vertrag sowie die tatséchliche
Eingliederung des Arbeitnehmers in die
Betriebsorganisation heranzuziehen.

Ist der Verleiher (= Kopf der Gesellschaft)
nicht im Besitz der nach § 1 AUG erforderli-
chen Erlaubnis, so sind das Vertragsver-
haltnis zwischen Verleiher und Entleiher,
sowie die vertraglichen Vereinbarungen
zwischen Verleiher und Leiharbeitneh-
mernnach §9Nr.1 AUG, unwirksam. Nach
§10 Abs. 1 AUG gilt ein Arbeitsverhiltnis
zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer
als zustande gekommen.

Trotz dieser Fiktion sind sowohl der Ver-
leiher als auch der Entleiher Arbeitgeber
gesamtschuldnerisch zur Zahlung der So-
zialversicherungsbeitrage verpflichtet,
§§10 Abs.3 AUG, 28e Abs. 2SGBI1V.

Die unerlaubte Arbeitnehmeriiberlas-
sung ist in § 16 AUG mit BuBgeld bewehrt.
Der unerlaubte Verleih ausldndischer Ar-
beitnehmer ohne Arbeitsgenehmigung
oder entsprechenden Aufenthaltstitel
stellt den Straftatbestand des § 15 AUG dar
(vgl. dazu ausfiihrlich 2.2.4).

3.3.2.5 Arbeitnehmer-
Entsendegesetz

Stellt sich heraus, dass ein angeblich
Selbststdndiger nach den oben genannten
Kriterien als Arbeitnehmer einzustufen ist,
so unterliegt das betreffende Arbeitsver-
héltnis den branchenspezifischen Arbeits-
bedingungen nach dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz, wenn das Beschéfti-
gungsverhdltnis einer Branche nach §4
oder § 10 AEntG zuzuordnen ist.



Auch bei unerlaubter Arbeitnehmer-
uberlassung haben der Verleiher und der
Entleiher dem Arbeitnehmer den Mindest-
tariflohn zu bezahlen. Beide gelten inso-
weit als Arbeitgeber (vgl. § 10 Abs. 1, 3 Satz
2 AUG). Ferner kann der BuBgeldtatbe-
stand des § 23 Abs. 2 AEntG (Beauftragung
eines Subunternehmers, der die Mindest-
lohnbedingungen nicht gewéhrt) erfillt
sein.

Zustdndige Verwaltungsbehoérden sind
gemdlB § 23 Abs.4 i.V.m. § 16 AEntG die Be-
hoérden der Zollverwaltung (Hauptzollam-
ter).

3.3.2.6 Steuerrecht

Arbeitgeber im steuerrechtlichen Sinne ist
in Umkehr zum Arbeitnehmerbedriff des
§1 Abs.1und 2 LStDV grundsatzlich derje-
nige, dem der Arbeitnehmer seine Arbeits-
kraft schuldet, unter dessen Leitung er téa-
tig wird oder dessen Weisung er zu befol-

Wichtig:

Zweifel, ob eine steuer- oder sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vorliegt, ob ein Gewerbe anzu-
melden ist usw., kénnen mit der jeweils zusténdigen Behoérde geklédrt werden. AuB3erhalb ihrer Zustdndig-
keit diirfen Behorden keine Rechtsberatung vornehmen; das gilt auch fir die Bundesministerien. Rechtli-
che und steuerliche Beratung in Einzelféllen erteilen die Angehérigen der beratenden Berufe (insbesondere
Rechtsanwdélte, Steuerberater). Ferner besteht nach dem Beratungshilfegesetz die Moglichkeit, Bera-
tungshilfe bei einem Rechtsanwalt, einer Rechtsanwéltin, einem Rechtsbeistand oder einer vom jeweiligen
Land eingerichteten Beratungsstelle in Anspruch zu nehmen; dies setzt allerdings eine finanzielle Bediirf-

tigkeit voraus.

gen hat. Es kommt grundsitzlich nicht
darauf an, wer zur Zahlung des Arbeits-
lohns verpfilichtet ist bzw. gegen wen die
Arbeitslohnanspriiche geltend gemacht
werden konnen. Die Zahlung des Arbeits-
lohns durch Dritte ist grundsétzlich un-
schédlich (vgl. oben 2.1.6).

Arbeitgeber ist auch, wer einem Drit-
ten (Entleiher) einen Arbeitnehmer (Leih-
arbeitnehmer) zur Arbeitsleistung tiber-
lasst (Verleiher). Die Arbeitgebereigen-
schaft setzt eine legale Arbeitnehmertiiber-
lassung nach dem AUG nicht voraus. Zahlt
im Fall unerlaubter Arbeitnehmer-
uberlassung der Entleiher anstelle des Ver-
leihers den Arbeitslohn an den Arbeit-
nehmer im eigenen Namen und fiir eigene
Rechnung unmittelbar aus und wird das
vereinbarte Dreiecksverhéltnis tatsdchlich
nicht durchgefiihrt, so ist der Entleiher re-
gelmaBig als Arbeitgeber im steuerrecht-
lichen Sinne anzusehen.
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AnhangA  Musterdokumente

Anlage1: Bescheinigung A1

Anlage2: BescheinigungE101

Anlage3:  Antrag auf Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status
Anlage4: Antragauf Arbeitserlaubnis -EU

Anlage5:  Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung®

Anlage6: Gewerbeanmeldung

AnhangB Anlage A zur Handwerksordnung

29 AUFGRUND GESETZLICHER ANDERUNGEN ZUM 1.12.2011 WIRD EINE ERWEITERUNG DES ANWENDUNGSBEREICHS DES ARBEIT-
NEHMERUBERLASSUNGSGESETZES UND DER ERLAUBNISPFLICHT ERFOLGEN. AB DEM 1.12.2011 IST DIE ARBEITNEHMERUBERLAS-
SUNG ERLAUBNISPFLICHTIG, SOFERN SIE /M RAHMEN DER WIRTSCHAFTLICHEN TATIGKEITDES VERLEIHERS ERFOLGT. DER WORT-
LAUT IN DER ERLAUBNISURKUNDE WIRD DAHER IN AB DEM 1.12.2011 AUSGESTELLTEN URKUNDEN ANGEPASST.



Anhang A-Anlagel

Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit

Bescheinigung uber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,
die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind
Verordnungen (EG) Nr. 883/2004 und Nr. 987/2009 (%)

INFORMATIONEN FUR DEN/DIE INHABER/IN

Dieses Dokument dient als Bescheinigung iiber die Sozialversicherungsvorschriften, die fir Sie gelten,

und als Bestétigung, dass Sie in einem anderen Staat keine Beitrdge zu zahlen haben.

Bevor Sie den Staat, in dem Sie versichert sind, verlassen, um in einem anderen Staat eine Arbeit aufzunehmen,
sollten Sie sicherstellen, dass Sie (iber die Dokumente verfiigen, die Sie berechtigen, die notwendigen
Sachleistungen (medizinische Versorgung, stationare Behandlung usw.) im Staat lhrer Erwerbstatigkeit zu erhalten.

* Wenn Sie sich im Staat lhrer Erwerbstatigkeit voriibergehend aufhalten, beantragen Sie bei lhrem
Krankenversicherungstréger eine Européische Krankenversicherungskarte (EKVK/EHIC). Sie missen diese
Karte bei Ihrem Gesundheitsdienstleister vorlegen, wenn Sie wahrend |lhres Aufenthalts Sachleistungen in
Anspruch nehmen missen.

* Wenn Sie sich im Staat lhrer Erwerbstatigkeit niederlassen, beantragen Sie bei lhrem
Krankenversicherungstrager das Formular $1 und (ibermitteln dieses schnellstmdglich dem zusténdigen
Krankenversicherungstréger des Ortes, an dem Sie lhre Erwerbstatigkeit ausiiben (**).

Der Versicherungstrager im Aufenthaltsstaat wird bei einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit vorlaufig
besondere Leistungen erbringen.

1. ANGABEN ZUR PERSON DES INHABERS/DER INHAEBERIN

1.1 Persdnliche Versichertennummer O weiblich O Mannlich
1.2 Nachname

1.3 Vorname(n)

1.4 Geburtsname (***)

1.5 Geburtsdatum 1.6 Geburtsort
1.7 Staatsangehdorigkeit

1.8 Anschrift im Wohnstaat

1.8.1 StraBe, Nr. 1.8.3 Postleitzahl
1.8.2 Ort 1.8.4 Landercode
1.9  Anschrift im Aufenthaltsstaat

1.9.1 StraBe, Nr. 1.9.3 Postleitzahl
1.9.2 Ort 1.9.4 Landercode

2. MITGLIEDSTAAT, DESSEN RECHTSVORSCHRIFTEN ANZUWENDEN SIND

241 Mitgliedstaat
2.2 Anfangsdatum 2.3 Enddatum

] 2.4 Die Bescheinigung gilt fir die Dauer der Tatigkeit

[ 2.5 Die Feststellung ist vorlaufig

] 2.6 Die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 findet gemaB Artikel 87 Absatz 8 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004
weiterhin Anwendung

(") Verordnung (EG) Nr. 883/2004, Artikel 11 bis 16, und Verordnung (EG) Nr. 987/2009, Artikel 19.

(**) In Spanien muss das entsprechende Dokument der Provinzialdirektion der staatlichen Sozialversicherungsanstalt (INSS) des
Wohnorts und in Schweden sowie Portugal dem jeweiligen Sozialversicherungstrager des Wohnorts bermittelt werden.

(***) Liegen dem Trager hierzu keine Angaben vor, informiert der/die Inhaber/in diesen entsprechend.

1/3

©Europaische Kommission



Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit

Bescheinigung iiber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,
die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind

3. STATUSBESTATIGUNG

3.2 Arbeitnehmer/in arbeitet in zwei oder mehr
] 3.1 Entsandte/r Arbeitnehmer/in Staaten

3.4 Selbststandige/r arbeitet in zwei oder mehr
3.3 Entsandte selbstandig erwerbstatige Person Staaten

3.5 Beamter/Beamtin 3.6 Vertragsbedienstete

3.7 Zum Kreis der Seeleute gehorig 3.8 Tatigkeit als beschaftigte und selbststandig
erwerbstatige Person in unterschiedlichen
Landern

3.9 Tatigkeit als Beamter/Beamtin in einem Land 3.10 Ausnahmevereinbarung
und als beschaftigte/selbststandig erwerbstatige
Person in einem oder mehreren anderen Landern

4. ANGABEN ZUM ARBEITGEBER/ZUR SELBSTSTANDIGEN ERWERBSTATIGKEIT IN DEM STAAT,
DESSEN RECHTSVORSCHRIFTEN ANGEWANDT WERDEN

| 4.1.1 Arbeitnehmer/-in [ 41.2 Selbststandig erwerbstatig
4.2 Kenn-Nummer des Arbeitgebers/der selbststandigen Erwerbstatigkeit

4.3 Mame oder Firmenbezeichnung

4.4 Standige Anschrift

4.4.1 StraBe, Nr. 4.4.2 Landercode

4.4.3 Ort 4.4.4 Postleitzahl

5. ANGABEN ZUM ARBEITGEBER/ZUR SELBSTSTANDIGEN ERWERBSTATIGKEIT IM ANDEREN MITGLIEDSTAAT/
IN DEN ANDEREN MITGLIEDSTAATEN

5.1 Name(n) oder Firmenbezeichnung(en) und Kenn-N (n) des Betr
des Schiffs/der Schiffe, wo Sie beschaftigt sein werden

5.2 Anschrift(en) oder Name(n) des Schiffs/der Schiffe, wo Sie im/in den Beschaftigungsstaat/en
(selbststandig) erwerbstatig sein werden

] 5.3 Oder: Keine feste Anschrift im/in den Staat/en der (selbststandigen) Erwerbstatigkeit
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Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit

Bescheinigung tiber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,
die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind

6. AUSSTELLENDER TRAGER

Name

StraBe, Nr.

Ort

Postleitzahl 6.5 Landercode
Kenn-Nummer des Tragers

Faxnummer

Telefonnummer

E-Mail

Datum

Unterschrift

STEMPEL

313



Anhang A - Anlage 2

VERWALTUNGSKOMMISSION 0
FUR DIE SOZIALE SICHERHEIT m

DER WANDERARBEITNEHMER

BESCHEINIGUNG UBER DIE ANZUWENDENDEN RECHTSVORSCHRIFTEN

Verordnung (EWG) Nr. 1408/71: Artikel 13 Absatz 2 Buchstabe d; Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe a und Absatz 2 Buchstaben a und b; Artikel 14a
Absatz 1 Buchstabe a sowie Absétze 2 und 4; Artikel 14b Absétze 1, 2 und 4; Artikel 14c Buchstabe a; Artikel 14e; Artikel 17
Verordnung (EWG) Nr. 574/72: Artikel 11 Absatz 1; Artikel 11a Absatz 1; Artikel 12a Absatz 2 Buchstabe a, Absatz 5 Buchstabe ¢ und Absatz 7
Buchstabe a; Artikel 12b

Der Vordruck ist in Druckschrift auszufiillen. Bitte nur auf der punktierten Linie schreiben. Er umfasst 4 Seiten, von denen keine, auch
unausgefiillt, weggelassen werden darf.

1. | [ Arbeitnehmer [] Selbstandiger

1.1 Name(n)(®): ......
1.2 Vormame(n)(?)
1.3 Frihere NameN: ..ttt e ettt
1.4  Geburtsdatum: Staatsangehdorigkeit:

1.5  Stindige Anschrift
SHFAMRE. ..ottt e ettt e Hausnummer: ................ Postfach: ...
Ort: e Postleitzahl: Land:
1.6 Persdnliche Kenn-Nr.(%): ...

2. | [ Arbeitgeber [] Selbsténdige Tatigkeit

2.1 Name/Firmenbezeichnung:
2.2 Kenn-Nr.(%):
2.3 IstderArbeitgeber ein Arbeitskrafteverleihunternehmen? Ja [] Nein []
24  Standige Anschrift
Telefon-Nr: o Fax: s E-Mail: .o
Strale: Hausnummer: . Postfach:
Postleitzahl: ... Land: ......

3. Der vorgenannte Versicherte

3.1 [ ist bei dem oben genannten Arbeitgeber beSChafigt @b AeM ...ttt e et ettt ee e e eme s
] bt eine selbsSANAIge TAHGKEI AUS BB GBI ....iioiiieeceierisieieisasaseeseses e esses e e ssssasss s et st et o0 o0 s2s02 0200 e s sm a8 2828288080002 02 02020200 2020 mt b ab e st e0 e
3.2 [ wird voraussichtlich fur die Zeit
entsandt/eine selbstandige Téatigkeit voriibergehend ausiben
3.3 [ zulbei dem (den) unten genannten Unternehmen. [ auf das/dem unten genannte(n) Schiff.

3.4 Name/Firmenbezeichnung oder Name des Schiffes:

3.5 Anschrift(en)
Stralle:
Ort: ..

Hausnummer: . Postfach:

Postleitzahl:
Strale: Hausnummer:
Ort: ..

3.6 Kenn-Nr(°):

Postleitzahl:




4.1
4.2
4.3

5.1

5.2
5.3

Wer zahlt das Arbeitsentgelt und den Sozialversicherungsbeitrag des entsandten Arbeitnehmers?
Der in Feld 2 genannte Arbeitgeber O
Das in Feld 3.4 genannte Unternehmen [l

Eine andere Stelle [ (in diesem Fall bitte Namen/Bezeichnung angeben)

Anschrift
Strale: v s AL | s POSHACH L

Ot e e POSHERZARE L Land:
Der Versicherte unterliegt weiterhin den 0

Rechtsvorschriften des Landes:

gemalt Artikel

[] 13 Absatz 2 d)

[] 14Absatz1a) [] 14Absatz 2a) []J 14Absatz2b) [] 14aAbsatz1a) [] 14aAbsatz2 [] 14a Absatz 4
[] 14bAbsatz 1 [] 14b Absatz 2 [] 14b Absatz 4 [] 14c a) [ 14e 17

der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
[ flr die Z it VOM oot DS ettt e e e e e

[ fiir die Dauer der Beschéftigung/selbstandigen Tatigkeit (vgl. Schreiben der zustindigen Behérde oder der von dieser Behérde
bezeichneten Stelle im Beschéaftigungsland, wonach der Versicherte weiterhin den Rechtsvorschriften des Entsendestaates unterliegt,

VIO ettt et ettt e oo 2ottt 2ot Aktenzeichen ...
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HINWEISE

Der bezeichnete Tréger des Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften der Betreffende unterliegt, stellt die Bescheinigung auf Antrag des
Arbeitnehmers/Selbstandigen oder des Arbeitgebers aus und handigt sie dem Antragsteller aus. Bei einer Entsendung nach Belgien, Deutschland,
Frankreich, in die Niederlande, nach Osterreich, Finnland, Schweden oder Island hat der Trager auch eine Ausfertigung der Bescheinigung zu
senden an: in Belgien: die staatliche Sozialversicherungsanstalt (Office national de sécurité sociale/Rijksdienst voor sociale zekerheid), Brissel;
fur Selbsténdige an die staatliche Sozialversicherungsanstalt fiir Selbstandige (Institut d'assurance sociales pour les travailleurs indépendants/
Rijsinstituut voor sociale verzekering der selfstandigen), Brissel; fiir Seeleute an die Hilfs- und Versorgungskasse fir Seeleute (Caisse de Secours
et de Prévoyance des marins/ Hulp- en Voorzorgskas voor Zeevarenden), Antwerpen; fur Beamte an die Abteilung Internationale Beziehungen des
Sozialministeriums (Service des Relations Internationales du Ministére des Affaires sociales/Dienstinternationale betrekkingen van het Ministerie voor
sociale Zaken); in Danemark: an ,Den Sociale Sikringsstyrelse” (Verwaltung Soziale Sicherung); in Deutschland: an die Deutsche Rentenversicherung
Bund, 97041 Wirzburg; in Frankreich: an das .Centre des liaisons européennes et internationales de sécurité sociale (Cleiss)” (Zentralstelle fur
europdische und internationale Verbindungen im Bereich der sozialen Sicherheit), Paris; in den Niederlanden: an die ,Sociale Verzekeringsbank”
(Sozialversicherungsanstalt), Amstelveen; in Osterreich: an den Hauptverband der sterreichischen Sozialversicherungstrager, Wien; in Finnland: an
die [Eléketurvakeskus® (Zentralanstalt fiir die Rentenversicherung), Helsinki; in Schweden: an die ,Forsékringskassan, Huvudkontoret” (Sozialversi-
cherungskasse, Hauptstelle), Stockholm; in Island: an die ,Tryggingastofnun rikisins” (Landesanstalt fir soziale Sicherheit) in Reykjavik.

Hinweise fiir die Versicherten

Bevor Sie sich zur Arbeit in einen anderen Mitgliedstaat als den, in dem Sie versichert sind, begeben, vergewissern Sie sich, dass Sie Uber das
Dokument verfigen, das Sie in Ihrem Beschéftigungsland zu den notwendigen Leistungen berechtigt (z. B. &rztliche Versorgung, Arzneimittel,
Krankenhausbehandlung). Wenn Sie in lhrem Beschéftigungsland wohnen werden, beantragen Sie bei lhrem Krankenversicherungstréger eine
Bescheinigung E 106 und legen diese baldméglichst dem zustandigen Krankenversicherungstriger lhres kinftigen Beschéaftigungsortes vor.
Wenn Sie sich nur voriibergehend in Ihrem Beschéftigungsland aufhalten werden, beantragen Sie bei Ihrem Krankenversicherungstrager die
Europaische Krankenversicherungskarte. Diese Karte missen Sie dem Gesundheitsdienstieister vorlegen, wenn Sie wahrend |lhres Aufenthalts
Sachleistungen bendtigen.

Hinweise fiir Arbeitgeber

Ein Mitgliedstaat, der einen Antrag auf Anwendung der oben genannten Artikel 14 Absatz 1, Artikel 14b Absatz 1 oder Artikel 17 der Verordnung
(EWG) Nr. 1408/71 erhélt, kidrt den betreffenden Arbeitgeber und den Arbeitnehmer ordnungsgemaR dariiber auf, unter welchen Voraussetzungen
der Entsandte weiterhin seinen Rechtsvorschriften unterliegen kann.

Der Arbeitgeber wird darliber unterrichtet, dass zur Feststellung, ob die Entsendungszeit nicht abgelaufen ist, wahrend dieser Zeit Kontrollen durchgefiihrt

werden kénnen, die sich insbesondere auf die Beitragsentrichtung und die Aufrechterhaltung der arbeitsrechtlichen Bindung beziehen. AuBerdem

unterrichtet der Arbeitgeber des entsandten Arbeitnehmers den zustindigen Tréger des Entsendestaats Uber jede Verdnderung, die wéhrend der

Entsendungszeit eingetreten ist, insbesondere

— wenn die beantragte Entsendung oder die beantragte Verdangerung der Entsendung nicht erfolgt ist;

— wenn diese Entsendung unterbrochen wurde, es sei denn, dass diese Unterbrechung der Tatigkeit des Arbeitnehmers fir das Unternehmen im
Beschéftigungsstaat nur vorlibergehend ist;

— wenn der entsandte Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber zu einem anderen Unternehmen im Beschéaftigungsstaat abgestellt wurde.
In den ersten beiden Fallen sendet er diesen Vordruck an den zustandigen Trager des Entsendestaats zuriick.
Hinweise fiir den Trager des Aufenthaltsorts

Legt der Versicherte das angemessene Dokument (Europdische Krankenversicherungskarte oder Vordruck E 106) vor, gewdhrt der
Versicherungstriger des Aufenthaltslandes vorldufig auch die Leistungen bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit. Bendtigt der genannte Trager in
diesem Fall den Vordruck E 123, wendet er sich méglichst bald

in Belgien: fOr Arbeitnehmer bei Berufskrankheit an den ,Fonds des maladies professionnelles/Fonds voor beroepsziekten® (Kasse fir
Berufskrankheiten), Brissel, bei Arbeitsunfall an den vom Arbeitgeber angegebenen Versicherer;

in der Tschechischen Republik: an die Krankenversicherung, bei der die betreffende Person versichert ist;

in Danemark: an das ,Arbejdsskadestyrelsen” (Landesarbeitsunfallverwaltung), Kopenhagen:

in Deutschland: an die zustandige Berufsgenossenschaft;

in Estland an die .Sotsiaalkindlustusamet” (Sozialversicherungsanstalt), Tallin;

in Spanien: an die ,Direciones Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad Social” (Provinzialdirektionen der staatlichen Sozialversicherungsanstalt);
in Irland: an das ,Department of Health, Planning Unit* (Ministerium fiir Gesundheitswesen, Planungsstelle), Dublin 2;

in Italien: an die zusténdige Provinzgeschaftsstelle des Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL)" (Staatliche
Unfallversicherungsanstalt);

in Lettland: an die ,Valsts socidlas apdrodina$anas agentdra” (Staatliche Sozialversicherungsanstalt), Riga;
in Litauen: an die ,Teritoring ligoniu kasa" (Gebietskrankenkasse);

in Luxemburg: an die [Association d'assurance contre les accidents” (Unfallversicherungsanstalt);

in Malta: an die ,Divizjoni tas-Sahha®, Trig iFMerkanti, Valletta CMR 01;

in den Niederlanden: an den zusténdigen Krankenversicherungstrager;

in Osterreich: an den zustandigen Unfallversicherungstrager;

in Polen: an die regionale Zweigstelle des .Narodowy Fundusz Zdrowia“ (Nationaler Gesundheitsfonds);

in Portugal: an das ,Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais® (Staatliche Anstalt zum Schutz gegen Berufsrisiken),
Lissabon;

in der Slowakei: an die Krankenversicherung des Versicherten oder an die Sozialversicherungsanstalt, Bratislava;

in Finnland: an den ,Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto” (Verband der Unfallversicherer), Bulevardi 28, 00120 Helsinki;
in Schweden: an die ,Férsakringskassan” (Sozialversicherungskasse);

in allen anderen Mitgliedstaaten an den zustandigen Krankenversicherungstréger;

in Island: an die ,Tryggingastofnun rikisins" (Landessozialversicherungsanstalt), Reykjavik;

in Liechtenstein: an das Amt fur Volkswirtschaft, Vaduz;

in Norwegen: an das ,Folketrygdkontoret for utenlandssaker” (Volksversicherungsamt fir Auslandsflle), Oslo;



in der Schweiz: bei Arbeitnehmern an den Unfallversicherer, bei dem der Arbeitgeber versichert ist; bei Selbstandigen an den Unfallversicherer
der betreffenden Person.

Gehort ein Arbeitnehmer/Selbstandiger dem franzésischen System der sozialen Sicherheit an, ist fur die Anerkennung des Leistungsanspruchs
die Kasse zusténdig, bei der er versichert ist und die nicht unbedingt auf dem Vordruck E 101 angegeben zu sein braucht. Die Europdische
Krankenversicherungskarte oder der Vordruck E 123 sind gegebenenfalls bei der Kasse des stdndigen Wohnorts des Arbeitnehmers/
Selbstéandigen anzufordem.

Gehort ein Selbstandiger einem finnischen Sozialversicherungssystem an, ist stets der Viordruck E 123 anzufordem.

Erleidet ein dem islandischen System der sozialen Sicherheit angehérender Arbeitnehmer einen Arbeitsunfall oder zieht er sich eine
Berufskrankheit zu, hat der Arbeitgeber in jedem Fall den zusténdigen Tréger zu unterrichten.

)
©)

)

ANMERKUNGEN

Kennbuchstaben des Landes, dessen Trager den Vordruck ausfiillt: BE = Belgien; CZ = Tschechische Republik; DK = Dénemark;
DE = Deutschland; EE = Estland; GR = Griechenland; ES = Spanien; FR = Frankreich; |E = Irland; IT = Halien; CY = Zypern;
LV = Lettland; LT = Litauen; LU = Luxemburg; HU = Ungarn; MT = Malta; NL = Niederlande; AT = Osterreich; PL = Polen; PT = Portugal;
S| = Slowenien; SK = Slowakei; FI = Finnland; SE = Schweden; UK = Vereinigtes Konigreich; IS = Island; LI = Liechtenstein;
NO = Norwegen; CH = Schweiz.

Alle Namen sind in der Reihenfolge der standesamtlichen Eintragung anzugeben.
Alle Vornamen sind in der Reihenfolge der standesamtlichen Eintragung anzugeben.

Bei Erwerbstétigen, die den spanischen Rechtsvorschriften unterliegen, ist die Sozialversicherungsnummer anzugeben. Fiir maltesische
Tréger ist bei maltesischen Staatsangehérigen die Nummer des Personalausweises und bei nicht maltesischen Staatsangehérigen die
maltesische Sozialversicherungsnummer anzugeben. Bei Erwerbstatigen, die den polnischen Rechtsvorschriften unterliegen, sind die
PESEL- und NIP-Nummern oder, falls nicht vorhanden, die Serie und Nummer des Personalausweises oder Reisepasses anzugeben.
Fur slowakische Trager ist gegebenenfalls die slowakische Geburtsnummer anzugeben.

Zur |dentifizierung des Arbeitgebers oder des Unternehmens des Selbstandigen sind so viele Angaben wie méglich zu machen. Bei einem
Schiff sind der Name des Schiffs und die Schiffs-Registriernummer anzugeben.
Belgien: bei Arbeitnehmemn ist die Unternehmensnummer (numéro d'entreprise/ondernemingsnummer) des Arbeitgebers und bei
Selbsténdigen die Mehrwertsteuer-Nummer (TVA/BTW) anzugeben.
Fur die Tschechische Repubilik ist die Kenn-Nummer (IC) anzugeben.
Fir Danemark ist die CVR-Nummer anzugeben.
Fur Deutschland ist die Betriebsnummer des Arbeitgebers anzugeben.
Fir Spanien ist der ,Codigo de Cuenta de Cotizacién del Empresario CCC* (Kenn-Nummer des Arbeitgeber-Beitragskontos) anzugeben.
Fur Frankreich ist die SIRET-Nummer anzugeben.
Fur Italien ist, soweit mdglich, die Kenn-Nummer des Unternehmens anzugeben.
Fir Luxemburg ist die Sozialversicherungsnummer des Arbeitgebers und bei Selbstandigen die Sozialversicherungsnummer anzugeben.
Fur Ungarn ist die Sozialversicherungsnummer des Arbeitgebers bzw. bei Selbstandigen die Sozialversicherungsnummer anzugeben.
Fiir Polen ist die NUSP-Nummer (sofern vorhanden) anzugeben, andernfalls sind die NIP- und die REGON-Nummer anzugeben.
Fur die Slowakei ist die Kenn-Nummer (ICO) anzugeben.
Fur Slowenien ist die Kenn-Nummer des Arbeitgebers bzw. des Selbstandigen anzugeben.
Bei Erwerbstétigen, die den finnischen Rechtsvorschriften Uber Arbeitsunfalle unterliegen, ist die Bezeichnung des zustédndigen
Unfallversicherungstragers anzugeben.
Fir Norwegen ist die Nummer der Organisation anzugeben.



Anhang A-Anlage3

M Deutsche
Rentenversicherung

Versicherungsnummer Kennzeichen Eingangsstempel
(soweit bekannt)
| ‘ | | | | | | ‘ | ‘ | 4 | 8 | 7 | 9 ‘
Antrag auf Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status V027

Hinweis: Das Statusfeststellungsverfahren dient der Klarung der Frage, ob eine Beschéftigung vorliegt, die zur
Versicherungspflicht in den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung fihrt. Um Uber diese Frage entscheiden zu
kénnen, bendtigen wir aufgrund des Vierten Buches des Sozialgesetzbuches - Gemeinsame Vorschriften fiir die
Sozialversicherung (SGB IV) - von Ihnen einige wichtige Informationen und Unterlagen. Wir méchten Sie deshalb
bitten, die gestellten Fragen vollstandig zu beantworten und uns die erbetenen Unterlagen méglichst umgehend zu
Gberlassen. lhre Mithilfe erleichtert uns eine rasche Erledigung lhrer Angelegenheiten.

In welchem Umfang lhre Mithilfe bendtigt wird, ergibt sich aus § 280 Absatz 2 SGB IV, § 196 Absatz 1 des Sechsten
Buches des Sozialgesetzbuches - Gesetzliche Rentenversicherung - und § 98 Absatz 1 des Zehnten Buches des
Sozialgesetzbuches - Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz -. Danach sind Sie verpflichtet, alle
Tatsachen anzugeben und uns die notwendigen Urkunden und sonstigen Beweismittel zur Verfligung zu stellen.
Weitere Informationen kénnen Sie den Erlduterungen zum Antrag auf Feststellung des
sozialversicherungsrechilichen Status entnehmen.

1 Angaben zum Auftragnehmer

1.1 Persdnliche Angaben

Name Vornamen (Rufname bitte unterstreichen)
Geburtsname frihere Namen
— Geburtsdatum Geschlecht Staatsangehdrigkeit (ggf. friihere Staatsangehdérigkeit bis)
Lo ] [ mannlich weiblich

Geburtsort (Kreis, Land)

StraBe, Hausnummer telefonisch tagstber zu erreichen (Angabe freiwillig)

Postleitzahl Wohnort Telefax (Angabe freiwillig)

I
E-Mail (Angabe freiwillig)

1.2 Sind Sie bzw. waren Sie bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert?

bitte Namen und Anschrift der gesetzlichen Krankenkasse angeben, bei der Sie versichert sind bzw. zuletzt versichert
waren

—| nein ’_‘ ja

1.3 Haben Sie zur Ausiibung lhrer Tétigkeit eine Gesellschaft gegriindet oder sind Sie an einer Gesellschaft
beteiligt?
bitte Namen und Gesellschaftsform (z. B. GmbH, Limited, KG, Praxisgemeinschait, Partnerschafisgesellschaft, GbR)
angeben

j nein D ja

Bitte Gesellschaftsvertrag in Kopie beifligen. Sofern Sie Gesellschafter-Geschéftsfihrer,
Fremdgeschaftsfuhrer oder mitarbeitender Gesellschafter einer GmbH oder Geschéftsfiihrer
einer Familien-GmbH sind, bitte die "Anlage zum Statusfeststellungsantrag flr Gesellschafter
/ Geschéftsfuhrer einer GmbH" (Vordruck C0032) beifiigen.

1.4 Sind Sie Mitglied des Vorstandes einer Aktiengesellschaft?
bitte Namen der Aktiengesellschaft angeben
—| nein ’_‘ ja

Seite 1 von 6

V027 DRV
Stand: 13.04.10



Versicherungsnummer Kennzeichen
(soweit bekannt)
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1.5 Beschaftigen Sie im Zusammenhang mit der zu beurteilenden Tatigkeit eigene Arbeitnehmer /
Auszubildende?

bitte Betriebsnummer angeben und Arbeitsvertrage in Kopie beifiigen

nein |—‘ ja

1.6 Beziehen oder bezogen Sie fur die zu beurteilende Tatigkeit einen Existenzgriindungszuschuss oder einen
Griandungszuschuss von der Agentur fir Arbeit?

bitte Zeitraum angeben und samtliche Bescheide der Agentur fur Arbeit in Kopie beifligen

—| nein |—‘ja

1.7 Sind Sie mit lnrem Auftraggeber verheiratet, verwandt oder verschwagert oder besteht eine Eingetragene
Lebenspartnerschaft oder eine sonstige Familienzugehérigkeit (siehe Erlauterungen)?

:I nein D ja, bitte die "Anlage zum Statusfeststellungsantrag fir mitarbeitende Angehérige”
(Vordruck C0033) beiftigen

1.8 Sind Sie fir mehrere Auftraggeber tatig?

:I nein I:‘ ja

bitte Namen und Adressen der Auftraggeber angeben

1.9 Sind Sie neben dem zu beurteilenden Vertragsverhaltnis selbsténdig tatig und stellt das Arbeitseinkommen
aus dieser Tatigkeit den Uberwiegenden Teil Ihres Gesamteinkommens dar?

—| nein |—‘ ja

1.10 Waren Sie am 31.12.1991 im Beitrittsgebiet versicherungspflichtig selbstandig tatig und sind Sie nach § 20
des Gesetzes Uber die Sozialversicherung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
befreit worden?

—| nein |—‘ ja

1.11 Sind Sie einschlieBlich der zu beurteilenden Tétigkeit im Kalenderjahr mehr als 50 Arbeitstage bzw. mehr als
2 Monate abhéngig beschéftigt oder ist bereits heute abzusehen, dass Sie dies in diesem Umfang sein werden?

| |nein [ ja bitle weiter bei Ziffer 1.13

1.12 Sind Sie als Arbeitsuchender bei der Bundesagentur flr Arbeit gemeldet?

nein m ja

1.13 Ubersteigt das monatliche Arbeitsentgelt / Arbeitseinkommen aus der zu beurteilenden Tétigkeit regelmaBig
400 EUR?

nein m ja, bitte weiter bei Ziffer 1.17

1.14 Uben Sie neben der zu beurteilenden Tatigkeit weitere abhangige Beschaftigungen aus?

:I nein, bitte weiter bei Ziffer 1.21

j ja, bitte fiir jede Beschéftigung die Hohe des monatlichen Arbeitsentgelts angeben
Arbeitsentgelt aus 1. weiterer Beschéftigung D bis 400 EUR |:| mehr als 400 EUR

Arbeitsentgelt aus 2. weiterer Beschaftigung D bis 400 EUR D mehr als 400 EUR
Arbeitsentgelt aus 3. weiterer Beschéftigung ﬂ bis 400 EUR |—‘ mehr als 400 EUR

1.15 Haben Sie in der / den unter Ziffer 1.14 angegebenen Beschaftigung / Beschaftigungen auf die
Rentenversicherungsfreiheit wegen Geringfigigkeit verzichtet?

—| nein |—‘ja
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Versicherungsnummer Kennzeichen
(soweit bekannt)
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1.16 Erzielen Sie aus der/ den unter Ziffer 1.14 angegebenen Beschéaftigung / Beschaftigungen und der zu
beurteilenden Tatigkeit zusammen mehr als 400 EUR im Monat?

:I nein, bitte weiter bei Ziffer 1.21

| ia

1.17 Wird Ihr regelmaBiges Jahresarbeitsentgelt aus abhangiger Beschaftigung voraussichtlich die
Jahresarbeitsentgeligrenze (2010: 49.950 EUR) Gbersteigen?

j nein, bitte weiter bei Ziffer 1.19

| ia

1.18 Haben lhre regelmaBigen Jahresarbeitsentgelte aus abhangigen Beschaftigungen in den letzten 3
Kalenderjahren die Jahresarbeitsentgeligrenze (2007: 47.700 EUR; 2008: 48.150 EUR; 2009: 48.600 EUR)
durchgéngig Uberschritten?

| Inein [ Jja, bitte weiter bei Ziffer 1.22

1.19 Waren Sie am 31.12.2002 wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeligrenze privat krankenversichert
und bestand dieser Sachverhalt bis zur Aufnahme der zu beurteilenden Téatigkeit unverandert fort?

| Inein [ Jja, bitte weiter bei Ziffer 1.22

1.20 Sind Sie im Zusammenhang mit der Anderung der Jahresarbeitsentgeligrenze oder aus sonstigen Griinden
von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit worden?

_‘ nein |_| ja, bitte Befreiungsbescheid in Kopie beifligen

1.21 Sind Sie Schiler an einer allgemeinbildenden Schule?

nein |—‘ ja, bitte weiter bei Ziffer 2

1.22 Sind Sie als ordentlich Studierender an einer Hochschule oder einer Fachschule immatrikuliert?

j nein D ja

bitte derzeitiges Fachsemester angeben

bitte weiter bei Ziffer 1.27

Bitte nur ausfillen, wenn Sie das 55. Lebensjahr vollendet haben, sonst weiter bei Ziffer 1.27:

1.23 Waren Sie in den letzten 5 Jahren vor Aufnahme der zu beurteilenden Téatigkeit in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversichert, freiwillig versichert oder familienversichert?

_‘ nein |_|ja, bitte weiter bei Ziffer 1.26

1.24 Waren Sie innerhalb dieser 5 Jahre mindestens die Halfte der Zeit (2 Jahre und 6 Monate)
krankenversicherungsfrei, von der Krankenversicherung befreit oder hauptberuflich selbstandig tatig?

_‘ nein |_| ja, bitte weiter bei Ziffer 1.26

1.25 Erfillt Ihr Ehegatte / Lebenspartner die in Ziffer 1.24 genannten Voraussetzungen?

_‘ nein |_| ja

Bitte nur ausfillen, wenn Sie das 65. Lebensjahr vollendet haben:

1.26 Waren Sie bis zum Erreichen des 65. Lebensjahres in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert
oder - wenn Sie versichert waren - haben Sie nach Erreichen des 65. Lebensjahres eine Beitragserstattung aus
lhrer Versicherung erhalten?

T nein |—| ia

1.27 Uben Sie neben der zu beurteilenden Tatigkeit eine Beschaftigung aus, in der nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundséatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Bezlge und auf Beihilfe oder
Heilflrsorge besteht?

T nein |—‘ ja
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Versicherungsnummer Kennzeichen
(soweit bekannt)
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1.28 Beziehen Sie eine der nachfolgenden Leistungen? nein
Rente wegen voller Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung m

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundséizen mit beamtenrechtlichem Beihilfeanspruch

Altersvollrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung

Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze nach beamtenrechtlichen Vorschriften bzw.
kirchenrechtlichen Regelungen

Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung

gemeinschafisiibliche Altersversorgung als satzungsmaBiges Mitglied einer geistlichen
Genossenschaft, als Diakonisse oder als Angehériger einer &hnlichen Gemeinschaft

O
I o A A A A

Arbeitslosengeld |

2 Angaben zum Auftraggeber zu dem das zu kléarende Auftragsverhéltnis besteht

2.1 Angaben zum Auftraggeber

Firmenname, Name, Vorname des Inhabers Betriebsnummer

Firmenadresse (StraBe, Hausnummer) Telefon (Angabe freiwillig)

Postleitzahl Ort Telefax (Angabe freiwillig)
L1

|
E-Mail (Angabe freiwillig)

2.2 Wurde eine Betriebsprifung durchgefiihrt bzw. ist eine Betriebsprifung terminiert (beachte Erlauterungen)?

:I nein |:| ja

Datum der Prafung Profungszeitraum

Sozialversicherungstrager

2.3 Sofern der Auftragnehmer angegeben hat, dass er Mitglied des Vorstandes einer Akliengesellschaft ist (siehe
Ziffer 1.4): Sind Ihr Unternehmen und die Aktiengesellschaft, in der der Auftragnehmer Mitglied des Vorstandes ist,
Konzernunternehmen im Sinne von § 18 Aktiengesetz?

—| nein ’_‘ja

3 Angaben zur Tétigkeit, fur die der sozialversicherungsrechtliche Status festgestellt werden soll

3.1 Ausgeiibte Tatigkeit (bitte sdmtliche Vertrage und Unterlagen Uber die Tétigkeit in Kopie beifligen)

Bezeichnung der Tatigkeit fir den Auftraggeber, fOr den ein Statusfeststellungsverfahren durchgefihrt werden soll

Beginn und ggf. Ende der Tatigkeit

3.2 Wurde bereits durch eine Krankenkasse / einen Rentenversicherungstrager oder die Kiinstlersozialkasse fir
diese Tatigkeit ein Feststellungsverfahren eingeleitet oder eine Feststellung getroffen, dass eine selbstandige
Tatigkeit vorliegt bzw. ein abhéngiges Beschaftigungsverhalinis besteht (beachte Erlauterungen)?

Datum (bitte Bescheid der Krankenkasse / des Rentenversicherungstragers bzw. der Kinstlersozialkasse in Kopie
beifligen)

—| nein ’_‘ja
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3.3 Wurde vor der jeizigen Tatigkeit eine abhdngige Beschéftigung bei diesem Auftraggeber ausge(ibt?
bitte den Unterschied zur vorherigen Tétigkeit beschreiben
j nein I:I ja

4 Anlagen zum Statusfeststellungsantrag
Bitte beschreiben Sie das zu beurteilende Auftragsverhéltnis auf der "Anlage zum Statusfeststellungsantrag zur
Beschreibung des Auftragsverhaltnisses" (Vordruck C0031).

Sind Sie Gesellschafter-Geschéftsfuhrer, Fremdgeschaftsfihrer oder mitarbeitender Gesellschafter einer GmbH
oder Geschéftsflihrer einer Familien-GmbH (siehe Ziffer 1.3), beschreiben Sie das Auftragsverhélinis bitte auf der
"Anlage zum Statusfeststellungsantrag fir Gesellschafter / Geschaftsfihrer einer GmbH" (Vordruck C0032).

Sind Sie Angehériger des Auftraggebers (siehe Ziffer 1.7), beschreiben Sie das Auftragverhaltnis bitte auf der
"Anlage zum Statusfeststellungsantrag fiir mitarbeitende Angehérige" (Vordruck C0033).

Ohne Beschreibung des zu beurteilenden Auftragsverhalinisses kann eine Statusfeststellung nicht erfolgen.

5 Dokumentenzugang fir sehbehinderte Menschen

Menschen mit einer Behinderung (z. B. blinde oder sehbehinderte Menschen) haben Anspruch darauf, Dokumente
in einer fir sie wahrnehmbaren Form zu erhalten.

Aufgrund meiner Behinderung bitte ich darum, mir Dokumente zusaizlich in einer fir mich wahrnehmbaren Form
zuzusenden und zwar

D als GroBdruck D als CD (Schriftdatei / Textdatei im ".doc"-Format)
D in Braille (Kurzschrift) D als Hérmedium (Kassette)
D in Braille (Vollschrift) D als Hérmedium (CD-DAISY Format)

6 Antrag / Erklarung des Auftragnehmers
Hiermit beantrage ich nach § 7a Absatz 1 SGB IV festzustellen, dass eine Beschéftigung

D nicht vorliegt.

|:| vorliegt.

Ich versichere, dass meine Angaben der Wahrheit und die Vereinbarungen in den libersandten Vertragen den
tatsachlichen Verhalinissen entsprechen.

Fir den Fall, dass Krankenversicherungspflicht als Arbeithehmer festgestellt wird, werde ich mich bei folgender
gesetzlichen Krankenkasse versichern (Eine Krankenkassenwahl ist nur méglich, wenn in den letzten 18 Monaten
keine Mitgliedschaft bei einer geselzlichen Krankenkasse bestanden hat.):

bitte Namen und Anschrift der Krankenkasse angeben

Ort, Datum Unterschrift der Auftragnehmerin/ des Auftragnehmers
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Versicherungsnummer Kennzeichen
(soweit bekannt)

1 ‘ (- I 1 1 | | 1 ‘ ‘4I8\7I9

7 Antrag / Erklarung des Auftraggebers
Hiermit beantrage ich nach § 7a Absatz 1 SGB IV festzustellen, dass eine Beschéitigung

|:| nicht vorliegt.

|:| vorliegt.

Ich versichere, dass die Angaben der Wahrheit und die Vereinbarungen in den Gbersandten Vertrdgen den
tatsachlichen Verhdltnissen entsprechen.

Wenn der Auftragnehmer nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist bzw. war (siehe Ziffer 1.2)
und von seinem Wahlrecht nach Ziffer 6 keinen Gebrauch gemacht hat, welche gesetzliche Krankenkasse wahlen
Sie als Einzugsstelle?

bitte Namen und Anschrift der Krankenkasse angeben

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel der Auftraggeberin / des Auftraggebers

8 Anlagen
D Anlage zum Statusfeststellungsantrag zur Beschreibung des Auftragsverhéltnisses (Vordruck C0031)
|:| Anlage zum Statusfeststellungsantrag fir Gesellschafter / Geschéftsflhrer einer GmbH (Vordruck C0032)

D Anlage zum Statusfeststellungsantrag flir mitarbeitende Angehérige (Vordruck C0033)
Anlagen bitte in Kopie beifligen
|:| Arbeitsvertrag

D Unterlagen tber die Tétigkeit (z. B. Dienstvereinbarungen, Niederschrift miindlicher Absprachen)

|:| Gesellschaftsvertrag

[]

[

Urschriftlich

Deutsche Rentenversicherung Bund
Clearingstelle fur sozialversicherungsrechtliche
Statusfragen

10704 Berlin

L _
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Anhang A-Anlage4
Muster: Antrag auf Arbeitserlaubnis-EU

Der Antrag auf Arbeitserlaubnis-EU ist bei den zustdndigen Standorten der ZAV erhaltlich.

Stand: Dezember 2008

Bei Auswahlkastchen Zutreffendes bitte ankreuzen | X

Antrag auf Arbeitserlaubnis-EU Die Arbeitseriaubnis.EU

fur Werkvertragsarbeitnehmer der neuen EU-Mitgliedstaaten ist bei der Austibung der
Beschaftigung standig
mitzufiihren und auf
Angaben zum auslindischen Arbeitnehmer: Verlangen vorzulegen
1 Name 2 ggf. Geburtsname
Vormame 4 Staatsangehdrigkeit
3 Geburtsdatum: 5 Geschlecht mannlich Die Auslbung €iner
weiblich Beschaftigung chne
6 Name und Anschrift des entsendenden 7 Wohnung im Bundesgebiet guitige Arbeitsertaubnis-
Unternehmens bzw. der Niederlassung im - soweit nicht nebenstehend — EU kann nach dem SG8 il
o . g mit einer GeldbuRe bzw.
Bundesgebiet: nach dem
Schwarzarbeitsbekampfun
gsgesetz mit einer Geld—
oder
8 Pass/Personalausweis giltig bis: Freiheitsstrafe geahndet
werden.

Arbeitserlaubnis - EU wird beantragt

9 vaon bis 10 als (Art der auszuubenden Beschaftigung
11 Im Rahmen des Werkvertrages vom: 12 Auf‘ti’ags|num|mer| | | | | | |
13 ausléndisches Unternehmen 14 deutsches Unternehmen

15 Betriebsstétte/Baustelle (Anschrift: Stralle, Nr., PLZ, Ort).

P
nehmer 1 [Unterschrift des Arbeitnehmers

At wede
rl pitg
Da

16 Es wird bestatigt, da
entsprechend dem

Stempel und Unte

m
Wird von der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung ausgefiillt
Bundesagentur Arbeitserlaubnis-EU
fir Arbeit

Dem oben genannten Arbeitnehmer, der auf der Grundlage einer zwischenstaatlichen Vereinbarung
Gber die Entsendung und Beschaftigung von Werkvertragsarbeitnehmern entsandt wurde, wird geman
§284 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1y in Verbindung mit §1
Anwerbestoppausnahmeverordnung und § 39 Beschaftigungsverordnung eine Arbeitserlaubnis-EU
erteilt.

Diese Arbeitserlaubnis-EU gilt far eine berufliche Tatigkeit nach Ziffer 10 nur bei dem unter Ziffer 13
genannten Unternehmen und nur for die unter Ziffer 15 genannte Betriebsstatte/Baustelle

Geltungsdauer ven bis

Zentrale Auslands- und Fachvermittiung Im Auftrag Dienststempel

Datum
Ausfertigung flr den Arbeitnehmer

BA-Ausl Nr_ 1 W\V-EU 1.08




Anhang A-Anlage5

Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Nord

Hamburg : Macklsnburg-Varpemmerm « Senkaguig-Holstain

Kiel, 18.10.2006

ERLAUBNIS

zur gewerbsmiBigen Arbeitnehmeriiberlassung

Nach den §§ 1 und 2 des Geselzes zur Regelung der gewerbsmaligen Arbeitnehmer-
{iberlassung (AUG) vom 7. August 1972 - BGBI. | 8. 1303 - wird der Firma

Zeitarbeit GmbH
Bahnhofstr. 15

18225 Musterstadt

vertreten durch den Geschaftsfihrer

Klaus Mustermann

die Eraubnis zur gewerbsmafigen Uberlassung von Arbeitnehmern vom 19.10.2006 bis zum
18.10.2007 erteilt.

Im Auftrag

(Unterschrift)
Gewerbsmibige Arbelinehmardb g in Botrlobe dos Baugewerbos fir Arbeiten, die Ublicherweise von Arbeitarn verrichtet
werdan, ist unzulissig. Sie ist zwlln:llon Botriohen des Baugewarbes geslaltot, wenn dor verleihende Betriob nachwelslich saoit

mindesten drol Jahren ven dansslban Rahman- und Sozialkassantarifvertrigen oder ven daren Allgemeinvechindiichkait arfassl wird
{4 1 b AUG). Dieser Nachwais Ist mit Beginn des Verielhs vom Verlaiher in geaigneter Weise vorzuhaiten.

| Diese Erlaubnisurkunde ist Eigentum der Bundesagentur fiir Arbeit und auf Verlangen zuriickzugeben.




Anhang A-Anlage 6

Name der entgegennehmenden Gemeinde Gemeindekennzahl Betriebsstatte (Sitz)
GewA 1
- Bitte volistandig und gut lesbar ausfillen sowie
Gewerbe Anmeld u ng die zutreffenden Kastchen ankreuzen
nach § 14 GewO oder § 55 ¢ GewO

Angaben zum Be-  Bei Personengesellschaften (z.B. OHG) ist fir jeden geschaftsfilhrenden Gesellschafter ein eigener Vordruck auszufiillen. Bei juris-
triebsinhaber tischen Personen ist bei Feld Nr. 3 bis 9 und Feld Nr. 30 und 31 der gesetzliche Vertreter anzugeben (bei inléndischer AG wird auf
diese Angaben verzichtet). Die Angaben fiir weitere gesetzliche Verireter zu diesen Nummem sind ggf. auf Beiblattern zu erganzen

1 [Im Handels-, Genossenschafts- oder Vereinsregister eingefragener Name | 2 [Ort und Nr. des Registereintrages
mit Rechtsform (ggf. bei GbR: Angabe der weiteren Gesellschatter)

Angaben zur Person

3 [Name 4 |vornamen 4@ |Geschlecht

manni. D weilbl D

5 |Geburtsname (nur bei Abweichung vom Namen)

6 |Geburtsdatum ‘ | | 7 |Geburtsort und — land
| l [

8 |Stamsangenongken (en) deutsch D andere
9 |Anschrift der Wohnung (Strafie, Haus-Nr., PLZ, Oft; freiwillig: e-mailiweb) elefon-Nr
Telefax-Nr
. 10 |Zahl der geschaftsfuhrenden Gesellschafter (nur bei Personengesellschaften)
Angaben zZum BEtrleb Zahl der gesetzlichen Vertreter (nur bei juristischen Personen)
11 |Vertretungsberechtigte Person/Betriebsleiter (nur bei inlandischen Aktiengesellschaften, Zweigniederlassungen und unselbstandigen Zweigstellen)
Name Vomamen
Anschriften (StraRe, Haus-Nr., Piz, Ort)
12 |Betriebsstétte

_freiwillig: e-mail’'web

13 |Hauptniederlassung (falls Betriebsstatte lediglich Zweigstelle ist) Telefon-Nr

reiwillig: e-maillweb

14 |Fruhere Betriebsstatte
! Telefon-Nr.

iTelefax-Nr.

15 [Angemeldete Tatigkeit - ggf. ein Beiblatt verwenden (genau angeben: z. B. Herstellung von Mébeln, Elektreinstallaicnen und Elektroeinzelhandel, Grofthandel mit
Lebensmitteln usw.; bei mehreren Tatigkeiten bitte Schwerpunkt unterstreichen)

16 |Wird die Tatigkeit (vorerst) im Nebenerwerb betrieben ? Datum des Beginns der angemeldeten
Ja Nein

Taligkeit | | | | | | | |

18 |Art des angemeldeten Belriebes

Industrie |:| Handwerk D Hande\D Sonstiges D

19 |Zahl der bei Geschaftsauinahme tatigen
Personen (ohne Inhaber) Vollzeit | Teilzeit Keine D

Die Anmeldung M Eine Hauptniederlassung l:l eine Zweigniederlassung D eine unselbstandige Zweigstelle I:I
wird erstattet fur

E ein Automatenaufstellungsgewerbe l:‘ €in Reisegewerbe |:|

23|24 Ez::;::::"w Neugrundungl:‘ Wiedererdffnung nach Verlegung aus l:‘ Grundung nach Umwandiungs- D
Grund einem anderen Meldebezirk gesetz (z.B. Verschmelzung, Spaltung)
Wechsel der I:‘

Rechtsform Gesellschaftereintritt D Erbfolge/KaufiPacht

26 [Name des friiheren Gewerbetreibenden oder fruherer Firmenname

Falls der Betriebsinhaber fur die angemeldete Tatigkeit eine Erlaubnis bendtigt, in die Handwerksrolle einzutragen oder Auslander ist:

28 Wenn Ja, Ausstellungsdatum und erteilende Behdrde:
Liegt eine Erlaubnis vor? Ja D Nein |:|
29 [Nur fur Handwerksbetriebe Wenn Ja, Ausstellungsdatum und Name der Handwerkskammer:
Liegt eine Handwerkskarte vor? Ja D Nein D
30 Liegl eine Aufenthaltsgenehmigung vor? Ja I:‘ Nein l:l Wenn Ja, Ausstellungsdatum und erteilende Beharde:
Enthalt die Aufenthaltsgeneh- Wenn Ja, sie enthalt folgende Auflagen bzw. Beschrankungen:
31 g Ja I:‘ Nein |:| \ 9 9 g
migung eine Auflage oder
Beschrankung?

Hinweis: Diese Anzeige berechtigt nicht zum Beginn des Gewerbebetriebes, wenn noch eine Erlaubnis oder eine Eintragung in die Handwerks-
rolle notwendig ist. Zuwiderhandlungen kénnen mit GeldbuRe oder Geldstrafe oder Freiheitsstrafe geahndet werden. Diese Anzeige ist keine
Genehmigung zur Errichtung einer Betriebsstatte entsprechend dem Planungs- und Baurecht.

32 33

(Datum) (Unterschrift)



AnhangB

Anlage A zur Handwerksordnung

Verzeichnis der Gewerbe, die als zulassungspflichtige Handwerke bel!
trieben werden konnen (§ 1 Abs. 2 HwO):

L Maurer und Betonbauer

2.  Ofen-und Luftheizungsbauer

3. Zimmerer

4.  Dachdecker

5. StraBenbauer

6. Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer
7.  Brunnenbauer

8.  Steinmetzen und Steinbildhauer
9. Stukkateure

10. Maler und Lackierer

11.  Gertiistbauer

12. Schornsteinfeger

13. Metallbauer

14. Chirurgiemechaniker

15. Karosserie- und Fahrzeugbauer
16. Feinwerkmechaniker

17. Zweiradmechaniker

18. Kailteanlagenbauer

19. Informationstechniker

20. Kraftfahrzeugtechniker

21. Landmaschinenmechaniker

22. Biichsenmacher

23. Klempner

24. Installateur und Heizungsbauer
25. Elektrotechniker

26. Elektromaschinenbauer

27. Tischler

28. Boots-und Schiffbauer

29. Seiler

30. Bécker



31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

4].

Konditoren

Fleischer

Augenoptiker
Hoérgerateakustiker
Orthopéadietechniker
Orthopéadieschuhmacher
Zahntechniker

Friseure

Glaser

Glasblaser und Glasapparatebauer

Mechaniker fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik
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